PROTOKOLL

Ar 2020, den 3. og 11. desember ble det holdt forhandlingsmater i Kommunal- og
moderniseringsdepartementet (KMD) vedrgrende godkjennelse av ngdvendige fravik fra
arbeidstidsbestemmelsene i forbindelse med forsgk om alternative arbeidstidsordninger i
Forsvaret, Kriminalomsorgen og Tolletaten.

Til stede:

Kommunal- og moderniseringsdepartementet: Yvonne Larssen
Anne E. Saether
Ragnar lhle Bghn

For LO Stat: Vibecke Solhaug

For Akademikerne: Anette Bjgrlin Basma

For Unio: Atle Gullestad

For YS Stat: Tore Leirfall

Mgtet ble ledet av avdelingsdirektar Yvonne Larssen.

KMD og hovedsammenslutningene inviterte i 2015 Forsvaret, Kriminalomsorgen og
Tolletaten til forsgk med alternative arbeidsformer i staten for & innhente erfaringer med
andre mater & arbeide pa. Med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 10-12 fierde ledd og HTA § 7
nr. 8, har partene godkjent ngdvendige avvik fra gjeldende arbeidstidsbestemmelser, jf.
protokoll datert 29. januar 2016. Forsgksperioden er forlenget ut 1. kvartal 2019, jf. protokoll
datert 26. juni 2017.

Forsgkene bygger pa enighet mellom og deltakelse av partene i virksomhetene. Bruk av
alternative arbeidstidsordninger skal veere frivillig.

KMD og hovedsammenslutningene er enige om a viderefare forsgkene med alternative
arbeidstidsordninger i Forsvaret, Kriminalomsorgen og Tolletaten uendret. Med hjemmel i
arbeidsmiljgloven § 10-12 fjerde ledd og HTA § 7 nr. 8, godkjenner partene de ngdvendige
awvvikene fra arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljgloven og HTA, med de forutsetninger
som ligger til grunn for forsgkene med alternative arbeidsformer.

Partene er styringsgruppe og deltar i en referansegruppe for forsgkene.

Godkjenningen gjelder med virkning fra 1. januar 2021 til og med 31. mars 2021.

Protokollen er godkjent elektronisk og inneholder ikke signatur.



