Kriminalomsorgen

Avtale om vilkar for ansatte ved midlertidig endret tjenestested som falge
koronapandemien

Ved enheter med smitteutbrudd blant ansatte eller innsatte vil det kunne oppsta behov for at
ansatte fra andre enheter bistar for a opprettholde en forsvarlig drift.

Partene enige om at fglgende retningslinjer skal gjelde ved midlertidig endring av
tjenestested:

1. Beslutning om midlertidig endring av tjenestested

Det falger av straffegjennomfaringsloven 8§ 8 annet ledd at en ansatt midlertidig eller varig
kan forflyttes til en annen driftsenhet i kriminalomsorgen dersom hensynet til tjenesten tilsier
det.

Sa langt det lar seg gjare skal slike endringer veere basert pa frivillighet.

2. Merkostnader til reise

Ansatte som far midlertidig endret tjenestested far dekket dokumenterte merkostnader til reise
mellom hjemsted og tjenestested sa lenge den midlertidige tjenestegjeringen pagar.

Statens satser for bruk av egen bil benyttes som utgangspunkt for kostnadsberegningen, jf.
seravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands 88 6 og 7.

3. Merreisetid

Ansatte som far endret tjenestested, og som falge av dette far lengre reisetid (merreisetid) fra
bolig til tjenestested far merreisetiden godtgjort i timebank.



4. Serlige reqgler for turnuspersonell

Turnuspersonell skal kompenseres i henhold til sin opprinnelige turnus dersom denne gir
hayere tillegg. Differansen i variable tillegg mellom opprinnelig turnus og turnus pa
midlertidig tjenestested gjgres opp hver maned uten at den ansatte skal lide gkonomisk tap.

Partene er enige om at denne avtalen er midlertidig. Den bortfaller nar behovet ikke
lenger er tilstede.
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