PROTOKOLL

Ar 2024 den 22., 23., 24., 25., 26., 29. og 30. april, ble det holdt forhandlingsmeter i
Digitaliserings — og forvaltningsdepartementet om nye hovedtariffavtaler i staten for perioden
1. mai 2024 — 30. april 2026.

Til stede pa ett eller flere mater:

For Staten:

Gisle Norheim
Ragnar Thle Bghn
Martin Kjellsen
Helene Marie Lassen
Oddbjern Tender
Anne Elisabeth Wold Sather
Ragnhild Indreeide
Jorn Handal

Stine Karlsen

Kristin Alseth Hansen
Stig Harlem Harris
Kim Kvaale

For LO Stat:

Egil Andre Aas
Henriette Jevnaker
Vibecke Solhaug

Finn Olav Haga

Kjersti Barsok

Ellen Dalen

Guro Vadstein

Joachim Frivold

Lisa Granlund

Anders Hellestveit
Lillian Skrede

Oda Grenbekk
Torbjern Bongo

Tor Egil Vangstad
Sissel Merete Skoghaug
Ingrid Myran

Svend Morten Voldsrud
Marit Selfors Isaksen
Tore Heen Ottesen
Frank Toks

Asle Aase

Hilde Myhrer

Stein Erik Syrstad /

Kristian Brustad 7 7 Py
Tone Faugli /



Statens personaldirekter Gisle Norheim ledet matene.

Partene kom etter mater og sermgter ikke til enighet.

P4 bakgrunn av statens krav/tilbud nr. 3, fremsatt den 29. april 2024 k1. 1355, krevde LO Stat
forhandlingene avsluttet den 30. april kl. 12:20 og ba om at Riksmekleren ble underrettet.
Partene er enige om & be Riksmekler om bistand til 4 lese resterende deler av forhandlingene.
Statens personaldirekter konstaterte at forhandlingene var avsluttet uten at enighet var
oppnadd med LO Stat. Riksmekleren vil bli underrettet i samsvar med tjenestetvistloven § 14
forste ledd.

Matet hevet.

Vedlegg
Statens krav/tilbud 3 datert 29. april 2024
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29. april 2024
kl 4336-1355

HOVEDTARIFFOPPGJ@RET | STATEN
PR. 1. MAI 2024

STATENS KRAV/TILBUD NR. 3

Staten tar falgende forbehold:
1. Tilbudet aksepteres av samtlige hovedsammensiutninger
2. Nye/endrede krav/tilbud under forhandlingene
3. Feil i tilbudet



Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2024 - 30. april 2026 for
Akademikerne, LO Stat, Unio og YS Stat

med endringer pr. 1. mai 2024 og lennsplanhefte XXX.

Endringer for LO Stat og YS Stat sammenlignet med gjeldende HTA'er er merket fet
svart tekst og fet-gjennomstrokettekst.

Endringer for Akademikerne og Unio sammenlignet med gjeldende HTA'er er merket

fet rad tekst og fet-gjenrnomstroket-tekst:
Ny tekst for alle er merket med fet sort og gult ellergiennomstreket-guit.

Nytt i T3: gul fet tekst eller giennomstroket tekst i kursiv

1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning

1.1.1 Parter
Hovedtariffavtalen er inngatt mellom staten ved Digitaliserings- og

forvaltningsdepartementet (DFD) Kemmunal—og-distrikisdepartementet-(kbBD)-pa den ene
side og Akademikerne, LO Stat, Unio og YS Stat pa den annen side.

1.1.2 Omfang

1. Hovedtariffavtalen omfatter enhver arbeidstaker som gar inn under tjenestetvistioven
dersom ikke annet er avtalt.

2. Deltidsansatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavtalen som
heltidsansatte dersom ikke annet framgéar av den enkelte bestemmelse. Deltidsansatte
med flere stillingsforhold i staten har likevel samlet sett ikke bedre rettigheter etter
hovedtariffavtalen enn ansatte i heltidsstilling.

3. Leerlinger omfattes av hovedtariffavtalen og av sentrale og lokale szeravtaler med
mindre noe annet er bestemt (jf. seeravtale for leerlinger og leerekandidater).

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavtalen, far sine lenns- og arbeidsvilkar
fastsatt administrativt.



1.3 44 Endringer i perioden Sentraleforhandlingeriperioden

De sentrale partene kan ved enighet gjgre endringer i hovedtariffavtalen i

avtaleperloden Hve;-av-partene-kafn-penoden-ﬁemme-ﬁemlag%end#mgm

1.4 146 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

a) For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den alminnelige
skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear. Den
nominelle Iennsutvikling for ansatte i det statlige tariffomradet skal vurderes i forhold til
arbeidslivet for avrig.

c) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlzp
tidligst 1. mai 20232025.

d) Partene er enige om at det kan forhandles i mellomoppgjoret 2025 om
tilbakeforing av stillinger pa Statens lederlonnssystem til hovedtariffavtalen.
Tilbakeforing forutsetter at staten og hovedsammenslutningene er enige. Partene
er enige om et forberedende arbeid, jf. protokolltilfersel x.

2 Lokale bestemmelser

2.1 Parter

Forhandlingene skal fares mellom arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted og
hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse.

Alle forhandlingsberettigede organisasjoner under en hovedsammenslutning kan lokalt velge
& opptre som én part (hovedsammenslutningsmodellen).

For virksomheter merket "gvrige" er arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted og
forhandlingsberettigede organisasjoner pa forbundsniva parter i forhandlingene, med mindre
disse partene blir enige om noe annet.

De forhandlingsberettigede organisasjonene skal som hovedregel veere representert av
tillitsvalgte pa forhandlingsstedet. Arbeidsgiver pa forhandlingsstedet bar ha skriftlig melding
om hvem som er organisasjonenes representanter.

Arbeidsgiverrepresentanter og representanter for de forhandlingsberettigede
organisasjonene sentralt har rett til  bista i forhandlingene. Partene er enige i at dette ber
skje unntaksvis, og at gvrige parter da skal varsles.



herunder lik Ignn for samme arbeid og arbeid av lik verdi, kompetanse, erfaring og ansvar,
midlertidig ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

Lokal lennspolitikk skal omfatte tillitsvalgtes Iennsutvikling. Tillitsvalgte skal ikke tape
lennsmessig pa vervet.

Det skal utarbeides nedvendige oversikter og sammenstillinger over lgnn pa alle niva, fordelt
pa kvinner og menn, og eventuelle forskjeller skal kartlegges.

Den lokale Iznnspolitikken gjennomgas i etterkant av hvert hovedtariffoppgjer.

2.4 Virkeomrade

Under lokale forhandlinger kan partene ikke avtale lenns- og arbeidsvilkar mv. som har
automatisk virkning utover eget forhandlingssted jf. pkt. 2.2.

2.5 Lokale forhandlinger

2.5.1 Arlige forhandlinger

Det fores lokale forhandlinger pa forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, dersom en av fglgende
betingelser er oppfylt:

a) Det sentralt er avsatt midler fra den skonomiske rammen til lokale forhandlinger.
DFDKBB beregner avsetningen til det enkelte forhandlingssted angitt i vedlegg 2.
Avsetningen fordeles forholdsmessig etter arslennsmassen, med mindre annet er avtalt
mellom DFDKBD og Akademikerne, LO Stat, Unio og YS Stat.

b) Arbeidsgiversiden avsetter gkonomiske midler, og vurderer eventuelle resirkulerte
midler.

Med virkning fra 1. mai 20242023 er DFDKBDB og Akademikerne, LO Stat, Unio og YS
Stat enige om at det lokalt forhandles innenfor en ramme pa 1,9 % pr. dato av lennsmassen.

Forhandlingene skal veere avsluttet innen 31. oktober 2024. 2023-

Dersom forhandlingene er delegert, avtaler partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2,
stgrrelsen pa avsetningen. Oppnas det ikke enighet, fordeles avsetningen
forholdsmessig etter arslennsmassen. Det settes opp protokoll fra matet.

Folgende arbeidstakere omfattes ogsa av forhandlingene og skal vurderes lennsmessig:

a) Arbeidstakere som har permisjon med lgnn

b) Arbeidstakere som er i foreldrepermisjon uten lgnn, jf. arbeidsmiljgloven § 12-5

c) Arbeidstakere som pa virkningstidspunktet er i andre ulgnnede permisjoner med innti
én maneds varighet

Arbeidstakere som far virkningsdato har gjeninntradt etter omsorgspermisjon uten lgnn, jf.
fellesbestemmelsene § 20 nr. 7, skal ogsa vurderes lgnnsmessig.



3. Der dokumenterte lznnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjgnn, skal
arbeidsgiver i samrad med de tillitsvalgte rette opp Iznnsforskjellene i henhold til
likestillings- og diskrimineringsloven § 34. Det samme gjelder der dokumenterte
Iennsforskjeller ikke kan forklares med annet enn diskrimineringsgrunnlagene i
likestillings- og diskrimineringslovens § 6. Det skal settes opp protokoll fra matet.

2.5.4 Virkemidler

Med hjemmel i pkt. 2.5.1, 2.5.2 og 2.5.3 kan falgende virkemidler brukes:

a) Tillegg-som-lgnnstrinn-ellerkroner-Generelt tillegg.

b) Gruppetillegg.

¢) Individuelle tillegg.

d) Flytte ansatte mellom lgnnsstige og direkteplassert avignning.

e) Endret stillingskode.

f) Avtale minstelann for arbeidstakere med szerlige arbeidsoppgaver, tienestested og
lignende.

g) Opprette og endre saeravtaler.

Kronetillegg-kan-vare-fast-ellertidsavgrenset: Virkemidlene i bokstav a) til c) kan

vaere fast, virkemidlene i bokstav b) og c) kan ogsa vare tidsavgrenset.

2.5.5 Ansettelse i ledig stilling mv.

1. Fer utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte i vedkommende
virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lgnn stillingen vil bli utlyst med.
De tillitsvalgte kan kreve a fa drofte lannsplasseringen.

2. Ved lennsplassering tas hensyn til likelgnn.

3.} Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse, og ved overgang fra midlertidig til
fast ansettelse, vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering pa ny innenfor stillingens
Irzmnsalternatlver Dette gjares etter dialog med den ansatte.

Tillitsvalgte gis arlig en skriftlig oversikt over bruken av bestemmelsen for virksomheten.
NY 2.5.6 (tidligere 2.5.5. nr. 4) Lennsvurdering etter permisjon uten lenn

Arbeidstaker som har vert i permisjon uten lenn, skal vurderes lennsmessig av
arbeidsgiver ved gjeninntreden. Dette droftes med de tillitsvalgte.

Tillitsvalgte gis &rlig en skriftlig oversikt over bruken av bestemmelsen for
virksomheten.



3. Hver av partene kan be om saermete med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

4. Partene skal under det forberedende mgtet drgfte hvor stor del av den samlede

avsetningen som skal legges ut i ferste tilbud fra arbeidsgiver, og tilbudet skal gjenspeile

krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

Kravene utveksles samtidig dersom en av partene krever det.

6. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav og tilbud, samt tilkjennegi
sitt syn pa de fremsatte krav.

7. De lgnnsmessige tilleggene tilstas som individuelle tillegg og/eller gruppetillegg, jf. pkt.
254,

o

2.6.4 Utsettelse og avslutning

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er fremsatt, slik
tienestetvistioven fastsetter, méa utsettelsen avtales mellom partene. Er det gatt 14 dager
etter at reelle forhandlinger er begynt, kan hver av partene kreve forhandlingene avsluttet en
uke etter at slike krav er fremsatt.

2.6.5 Protokoll

Det fares protokoll fra forhandlingsmetene der forhandlingene gjennomfares, jf.
tjenestetvistioven § 9. Dersom forhandlingene er delegert jf. pkt. 2.2, skal protokollen sendes
til partene pa overordnet forhandlingssted.

2.6.6 Evalueringsmote

Kort tid etter at de lokale forhandlingene etter HTA pkt. 2.5.1. er gjennomfort, skal det
avholdes et evalueringsmgte hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra arets forhandlinger.

2.7 Tvist

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 og 2.5.3 nr. 1

Uenighet pa delegert niva avgjeres av partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2.
Saken ma fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene pa delegert niva er avsluttet.

Partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 ma behandle saken innen 14 dager, med
mindre de blir enige om noe annet. Dersom-disse-partene-ikke-blirenige-kan-saken

2.7.2 Statens Ionnsutvalg

Ved forhandlinger om z : ks
2:6-4; endring av Iannsplasserlng etter pkt 2.5. 1 og ved forhandllnger pa saerllg grunnlag
etter pkt. 2.5.3 nr. 1, kan hver av partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 bringe
saken inn for Statens lgnnsutvalg i samsvar med tjenestetvistiovens regler.
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tillegg-som-ikke-er-knyttet til serlige funksjoner—oppgaver—ef: Deltidsansattes

lann utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

2. Manedslgnn er arslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Daglgnn er manedslenn dividert med
30. Med timelgnn i §§ 13, 15 og 16 forstas arslenn dividert med 1 850 hvis ikke annet er
avtalt. Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra arslgnnen og
arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

3. Overtidsgodtgjerelse er timelgnn tillagt 50 %. Forhgyet overtidsgodtgjarelse er timelann
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelgnnen. Forhgyet overtidstillegg er 100 %
av timelgnnen.

47. Begrepene virksomhet og driftsenhet defineres som i hovedavtalen § 4 nr. 2 og 3.

58. Begrepet ektefelle er definert i ekteskapsloven §§ 1 og 95.

68. Som samboere regnes
— to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller

- to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. for gvrig § 6-1 i forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. BB DFD kan i helt spesielle
tilfeller gjere unntak fra vilkarene.

710. Med deltidsansatt forstas:
Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller etter en
gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglovens regler, som er kortere enn arbeidstiden
for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling.
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Hvis Ignnstilbudet ved ansettelse, eller resultatet av forhandlinger etter pkt. 2.5.3 nr. 2,
overstiger gjennomsnitt av arslgnn i den aktuelle stillingskoden til de ansatte i virksomheten
som har stillingsansiennitet 10 eller 16 ar, kan arbeidstakeren direkteplasseres.

§ 5 A Godskrivingsregler

Ved ansettelse i stillingskode tilknyttet Iannsstige godskrives tidligere
tjeneste/arbeid/praksis i startlennen utover minstelenn etter de regler som er fastsatt i
paragrafen her.

Ved tiltredelse fastsettes arbeidstakerens tjenesteansiennitet dersom det er
nedvendig for a fastsette leannsplassering. Tjenesteansiennitet regnes tidligst fra fylte
18 ar. Utgangspunktet for beregning av tjenesteansiennitet er den 1. i den maned
vedkommende tiltrer.

A. Generelle regler:

1. All militaertjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste godskrives
fulit ut.

2. Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 ar.

3. All yrkespraksis av mer enn 3 maneders sammenhengende varighet godskrives
fullt ut. Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, nar
yrkespraksisen er opparbeidet i et yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig.

4. Personer med gyldig arbeids- og oppholdstillatelse som kan dokumentere
flyktningestatus i henhold til myndighetenes definisjon og som ikke kan
dokumentere yrkespraksis, kan godskrives inntil 6 ar for udokumentert praksis
etter fylte 30 ar ved lennsfastsettelse i stillingen.

Tjeneste, arbeid og praksis som nevnti nr. 1, 2 og 3 godskrives slik at dersom man
samlet nar ett ar, godskrives 8 000 kroner ettlennstrinn-ved ansettelse. Videre
godskrives 8 000 kroner ett-lennstrinn for hvert andre ar.

B. Spesielle regler:

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne vare

omfattet av de spesielle godskrivingsregler nedenfor. Det fremgar av den enkelte

lennsplan hvilke stillinger dette gjelder. Ved vurdering av om nr. 1 eller 2 nedenfor

skal komme til anvendelse, legges den hoyeste utdanning (grad) arbeidstakeren har

ved ansettelse i stillingen til grunn.

1. Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hayere akademisk utdanning med
512 865 kroneri-tr—64.

2. Ved ansettelse godskrives 3 ar av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende.
Denne godskrivingen kommer i tillegg til godskrivingen etter pkt. A, og beregnes
sammen med denne.

C. Sarlige regler:

Godskrivingsregler som kun fremgar av den enkelte Iennsplan.
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Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustieneste, jf. arbeidsmiljgloven
§ 10-4, gjennomferes slik: For den alminnelige arbeidstid alle dager mellom ki. 20.00 og
kl. 06.00 regnes hver arbeidet time lik 1 time og 15 minutter.

For den alminnelige arbeidstid pa sen- og helgedager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00
regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skift- og turnusarbeid som drives
regelmessig pa sen- og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfgrer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag, skal den samlede effektive
arbeidstid ikke vaere over 35,5 klokketimer pr. uke. Eventuell giennomsnittsberegning
kan skje etter arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette er fastsatt i saeravtale mellom KBB DFD og
hovedsammenslutningene.

Deltidsarbeid kan gjennomfares etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og
arbeidsgiver.

Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med
minimum ett degns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og oppherer séa
snart det ekstraordinaere forholdet ikke lenger er til stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommendes
alminnelige arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstillegget (50 %) for den
del av den forskjevede tid som faller fer kl. 20.00, og et tillegg svarende til forhayet
overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjevede tid som faller mellom kl. 20.00 og
kl. 06.00, og pa lardager, son- og helgedager.

| virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngas en tidsbegrenset
avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. degn/dag (inntil 10 timer etter avtale med
tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet, og inngas mellom arbeidsgiver og arbeidstaker
eller mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte. Opparbeidet tid utover den alminnelige
arbeidstid kan gis som:

a) Enkeltfridager.
b) Sammenhengende fridager.
c) Sammenhengende fridager i tilknytning til ordinzer ferie.

Avtale inngatt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte arbeidstaker
og arbeidsgiver.

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forsgksordninger i den enkelte
virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Dersom forsgksordningene
gar utover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsmiljglovens rammer, skal de forelegges
KBB DFD og hovedsammenslutningene til godkjennelse far ordningene trer i kraft.

Slike forsgksordninger kan avtales bade for grupper av arbeidstakere og for
enkeltpersoner.

Nar arbeidet utfares til forskjellige tider av dggnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan/tjenesteplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved
oppsetting av arbeidsplaner/tjenesteplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden
fordeles mest mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fares lokale
forhandlinger om tilpassing av bestemmelsene til forholdene i den enkelte virksomhet,
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En arbeidstaker kan fer feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa den lenn
vedkommende ville fa pa lgnningsdag som faller i ferien.

| szerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa forskudd. Det
skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller ufgrepensjon, skal Iznnen lgpe til
utgangen av vedkommende kalenderméned.

Ved dedsfall utbetales lgnn til og med den maneden arbeidstakeren dar.

§ 10 Lonn ved overgang til annen stilling

1.

En arbeidstaker som pa grunn av omorganisering omplasseres til lavere Ignnet stilling i
virksomheten, beholder sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunktet som en
personlig ordning. Det samme gjelder i de tilfeller der bade arbeidsoppgaver og
arbeidstaker som folge av omorganisering overfgres til annen virksomhet.

Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering gar over i lavere stilling i annen
virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunktet som en
personlig ordning dersom avgivende og/eller mottakende virksomhet vil betale
lznnsdifferansen.

Arbeidstaker som gar over til lavere Ignnet stilling i virksomheten, kan etter avtale
beholde sin tidligere stillings Iznn pa overgangstidspunktet som en personlig ordning.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom/dekumentere-helsemessige-arsakersom-6f
knyttotiil-krav-i-stillingen-oller-ansettelsesvillkdrens; ma ga over til lavere lgnnet stilling,

beholder sin tidligere stillings Iznn pa overgangstidspunktet som en personlig ordning.
Det samme gjelder for den som ma ga over i lavere lonnet stilling pa grunn av
dokumenterte helsemessige arsaker som er knyttet til krav i stillingen eller
ansettelsesvilkarene. For stillinger pa stige omfatter dette de til enhver tid gjeldende
opprykksbestemmelser.

Arbeidstaker som pa grunn av sykdom/dekumenterte-helsemessige-areakersem-er
knyttet til krav-i-stillingen-eller-ansettelsesvilkdrene; méa ga over til deltidsstilling

kombinert med delvis ytelse etter folketrygdloven og/eller uferepensjon etter lov om
Statens pensjonskasse, skal han ha en forholdsmessig del av Ignnen i sin tidligere
stilling etter de forannevnte regler. Det samme gjelder for den som mé ga over i
lavere Ipnnet stilling pa grunn av dokumenterte helsemessige arsaker som er
knyttet til krav i stillingen eller ansettelsesvilkadrene.

Differansen mellom ufereytelse/pensjon og stillingens lgnn for den delen av stillingen
som vedkommende pa grunn av sykdommen ikke kan skjotte, skal ikke utbetales.

Reglene gjelder ogsa nar en arbeidstaker inntas igjen etter ufgrepensjonering.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overferes til lavere Ignnet stilling, beholder
vedkommende sin tidligere stillings Ignn. Den skal til enhver tid svare til lannen i den
stillingen vedkommende hadde da yrkesskaden inntraff.

Deltidsansatte har samme rettigheter som arbeidstakere pa heltid etter denne paragraf,
dog slik at Iznnen som beholdes fastsettes forholdsmessig etter tidligere
stillingsprosent.
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For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 %
(overtidsgodtgjerelse). Tillegget akes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og
06.00 og for overtidsarbeid pa lgrdager, sen- og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag
for skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften (forhayet overtidsgodtgjerelse). Overtidsarbeid
som direkte etterfalger nattarbeid kompenseres med forheyet overtidsgodtgjerelse.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. | tillegg til fritiden har arbeidstakeren i
slike tilfelle krav pa & fa utbetalt differansen mellom ordinaer lenn og
overtidsgodtgjerelse (overtidstillegget).

Arbeidstakere i ledende stilling eller i szerlig uavhengig stilling, har som hovedregel ikke
rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjering kan likevel utbetales for inntil 300 timer i
kalenderaret nar arbeidstakerne:

a) Folger dem de er satt til 4 lede.

b) Garinn ien oppsatt tienesteliste (vaktplan).

c) Er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utferingen av
arbeidet.

Deltidsansatte godtgjeres med ordinger timelenn for palagt arbeid utover den fastsatte
deltid. For palagt arbeid utover den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for
tilsvarende heltidsstilling, utbetales overtidsgodtgjering etter nr. 2 eventuelt at det
avtales avspasering i samsvar med nr. 3.

Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin
ordinzere arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Hvis arbeidet
avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor
de beregnede 2 timer.

§ 14 Ukentlig fritid

1.

Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode (ukefridag) pa minst 36
timer i lgpet av en uke, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Denne fritid skal
fortrinnsvis legges pa sgndag og minst annenhver sgndag.

| tillegg til ukefridagen skal det i sterst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagen.

Hvor sesongmessige variasjoner eller andre szerlige forhold gjer seg gjeldende, er
partene enige om at etter forutgaende lokale droftelser skal avvik fra bestemmelsene
forelegges KBDBDFD og hovedsammenslutningene til godkjennelse.

Palagt tjeneste pa ukefridag/turnusfridag for arbeidstakere i skift- og turnustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forhgyet overtidsgodtgjerelse. Etter
avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas avtale
om at arbeidet skal avspaseres, jf. § 13 nr. 3.

Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales med
overtidsgodtgjarelse eller forhayet overtidsgodtgjerelse etter reglene i § 13 nr. 2.

Deltidsansatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjerelse etter bestemmelsene
her for vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjerelse etter § 13 nr. 5 er oppfylt.

21



§ 16 Helge- og heytidsdager

1.

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag,
Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager saframt tjenesten
tillater det. Arbeid pa slike dager (ikke overtid) godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %,
saframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid.
Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjarelse etter § 15 nr. 1, 3 og 4.

| den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 12.00
folgende dager: Onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom dette ikke
lar seg gjere av hensyn til tienesten, utbetales arbeidstakeren timelgnn tillagt 100 %.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjarelse etter § 15 nr. 1, 3 og 4.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i szerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden falger dem de er satt til 4 lede.

Det fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. § 13 nr. 4.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tienesteliste
(vaktplan).

§ 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

1.

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljgloven § 10-4 tredje ledd
regnes som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den
alminnelige arbeidstid i forholdet 1/5. For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 10-8 tredje
ledd om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebaerer stgrre eller mindre belastning enn 1/5, kan det
lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for & innfare beredskapsvakt dreftes med organisasjonene.

Nar beredskapsvakt utfgres til ulike tider av dggnet, skal det etter arbeidsmiljgloven §
10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. | arbeidsplanen fares opp
beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som
alminnelig arbeidstid.

Tillegg for ettermiddagstjeneste, lerdags-, sendags- og helgedagstjeneste, betales for
det beregnede antall timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales lgrdags-/s@ndagstillegg med fradrag av den del av tillegget
som betales ut etter avsnittet ovenfor. For gvrig utbetales tillegg etter § 15 nr. 5 pr.
lzpende time.

Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelgnn tillagt 50 % eller
100 % avhengig av tidspunktet for nar i degnet beredskapsvakten utfares, eller regnes
med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan det avtales
en kombinasjon av de to kompensasjonsformer.

De lokale parter kan avtale at det betales fast godtgjering pr. vakt eller vaktperiode i
stedet for det som falger av nr. 3 og 4 ovenfor, og § 15 nr. 5. Dersom partene ikke blir
enige, gjelder satsene i bestemmelsen.
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Varsel.

En arbeidstaker som gjar bruk av retten til permisjon etter denne paragraf skal varsle
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som framgéar av
arbeidsmiljgloven § 12-7.

§ 20 Omsorg for barn og pleie av narstaende i hjemmet

1.

En arbeidstaker som har omsorg for ett barn til og med 12 ar, har rett il inntil 10 dager
permisjon med lgnn pr. kalenderar for nedvendig tilsyn med barnet nar det er sykt, eller
dersom den som har det daglige tilsynet med barnet er syk. Arbeidstaker har rett til inntil
12 dager dersom vedkommende har omsorg for to barn, og inntil 15 dager dersom
vedkommende har omsorg for tre eller flere barn. Er arbeidstakeren alene om omsorgen
for barnet, har vedkommende rett til inntil 20 dager, inntil 24 dager dersom
vedkommende har omsorg for to barn og inntil 30 dager dersom vedkommende har
omsorg for tre eller flere barn permisjon med lgnn pr. kalenderar. Samme regler gjelder
dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig avskaret fra tilsynet med
barnet pa grunn av internasjonal tjeneste, internasjonale operasjoner, egen
funksjonsnedsettelse, innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende
forhold.

For barn under 18 ar med kronisk sykdom eller annen nedsatt funksjonsevne utvides
retten til permisjon med lgnn etter nr. 1 etter reglene i folketrygdloven § 9-6.

Dersom arbeidstakeren selv gnsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i
fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter nr. 1 og 2.

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller annen svaert
alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til jienestefri med full lgnn i inntil 3 ar for
det enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri felger reglene i arbeidsmiljgloven § 12-9
og folketrygdloven kapittel 9.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller barn med nedsatt
funksjonsevne, har innenfor tidsrammene etter nr. 3 | paragrafen her rett til tjenestefri
med lgnn dersom vedkommende ma delta i kurs eller annen oppleaering ved godkjent
helseinstitusjon for & kunne ta seg av og behandle barnet, jf. folketrygdloven §§ 9-13 til
9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa foreldrekurs ved godkjente offentlige
kompetansesentra.

Fravaer ma dokumenteres med egenmelding/legeerklaering i henhold til folketrygdloven
§§ 9-7 og/eller 9-14.

Forutsatt rett til tienestefri med lgnn etter § 19 nr. 1 eller § 19 nr. 2, har foreldrene i
tillegg rett til sammenlagt & ha inntil 3 ars tjenestefri uten lann.

Far foreldrene pa nytt barn og de pa det tidspunkt har benyttet mer enn to ar av retten til
tienestefri uten lgnn etter ferste ledd, har foreldrene samlet likevel rett til tjenestefri uten
Ignn i ett ar for hvert barn, dersom rett til tjenestefri med lgnn etter § 19 nr. 1 eller § 19
nr. 2 er opptjent pa nytt.

Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan hele eller deler av retten til tjenestefri
uten lgnn overferes til en annen som tar omsorg for barnet.
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Ektefelle, registrert partner eller samboer: 14 G.
B. Hvert barn under 25 ar: 5 G.

Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. A, utbetales i tillegg 2 G til hvert
barn under 25 ar.

D. Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. A og/eller B, utbetales andre personer
som for en vesentlig del ble forserget av avdede, til sammen 4 G.

Belgpene beregnes etter G pa oppgjoarstidspunktet.

Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen ett ar etter pabegynt permisjon, og som
ikke har hatt ordinaert lannet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelapet etter
vanlige regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 7, og som ikke
har hatt ordineert Iennet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelopet etter vanlige
regler.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, utbetales 4 G til dgdsboet.
KDDB-DFD fastsetter naermere regler.

Etterlatte, eventuelt dadsboet, etter heltidsansatte og deltidsansatte arbeidstakere
utbetales samme engangsbel@p etter denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt
dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i staten, utbetales likevel ikke
mer enn ett fullt engangsbelgp, jf. henholdsvis § 23 nr. 2, 5 og 6.

§ 24 Ytelser ved yrkesskade

1.

Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som anses som yrkesskade etter
folketrygdloven § 13-3 «Yrkesskade», § 13-4 «Yrkessykdommer som likestilles med
yrkesskade» og § 13-15 «Forholdet til krigspensjonslovgivningen».

Erstatning ytes ogsa nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom
hjem og oppdragssted (uten at arbeidstakeren har vaert innom sitt faste arbeidssted) og
pa tjenestereise.

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren bzere utgiftene ved
sykebehandling og helbredelse samt andre utgifter forarsaket av yrkesskaden i den
utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige.

En arbeidstaker som ikke kan utfare sitt arbeid som fglge av yrkesskade, har rett til
tienestefri med full lenn inntil 49 uker og 5 kalenderdager. | tillegg kommer
arbeidsgiverperiode(r) etter § 18 nr. 2.

Fagdepartementet eller den det bemyndiger, kan tilsta ytterligere tienestefri med lgnn
hvis det er grunn til & tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet.

Ved overfaring til lavere stilling som falge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren den
tidligere stillings lenn etter reglene i § 10 nr. 5.

Retten til ienestefri med lznn oppherer ved utlopet av eventuell oppsigelsesfrist. For
arbeidstakere som er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utleper retten nar
ansettelsesforholdet oppharer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunktet over pa
folketrygden.
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Dersom erstatningen etter § 24 i fellesbestemmelsene er hayere enn etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbetales differansen i tillegg til utbetalingen
etter loven.

4 Pensjon

4.1 Tjenestepensjon
Tjenestepensjon er fastlagt i lov om Statens pensjonskasse.

For arbeidstakere som fratrer med rett til straks begynnende pensjon, skal pensjonen minst
svare til en pensjon basert pa et pensjonsgrunnlag beregnet etter lov om Statens
pensjonskasse kapittel 3, maneden for siste regulering av grunnbelgpet i folketrygden og
tillagt denne regulering.

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP)
For ansatte fedt i 1962 og tidligere gjelder felgende:
Fra og med 1. januar 2011 gjelder folgende bestemmelser:

Avtalefestet pensjonsordning (AFP) omfatter arbeidstakere og undervisningspersonalet i
stillinger som gér inn under lov om Statens pensjonskasse og har minst 10 ars medlemskap
i offentlige tjenestepensjonsordninger etter fylte 50 ar. Arbeidstakeren ma vaere i lgnnet
arbeid pa pensjoneringstidspunktet med en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis
overstiger grunnbelgpet i folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende
inntekt aret far pensjonering. Arbeidstakeren ma videre i de 10 beste arene i perioden fra og
med 1967 til og med aret far uttak av AFP hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt
pa minst 2 ganger folketrygdens grunnbelap.

Deltidsansatte gis rett til & ta ut avtalefestet pensjon etter bestemmelsene i punktet her.

4.21 AFP 62-67ar

Arbeidstakere i staten og undervisningspersonalet har rett til 4 fratre med straks begynnende
pensjon (AFP) ved fylte 62 ar. Pensjonen beregnes etter de regler som framgar av lov om
avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse. | tillegg til denne pensjonen
utbetales et skattepliktig tillegg pa kr 1 700 pr. mnd. som tilsvarer det skattefrie sluttvederlag
i LO/INHO-omradet. Arbeidstakere som fratrer med AFP tilstas en ytelse slik at ingen far mer
enn 70 % av lgpende lgnnsinntekt pa arsbasis.

Ved fylte 65 ar vil pensjonen bli omregnet etter reglene i pensjonsloven kapittel 5. Det
saerlige kronebelgpet faller bort for pensjoner som beregnes etter pensjonslovens
bestemmelser. Ville arbeidstakeren ha fatt en hayere pensjon, inkludert det saerlige tillegg, i
ordningen som er omtalt i avsnittet ovenfor, utbetales differansen i tillegg til pensjon etter
pensjonslovens regler.

4.2.2 AFP 65-67 ar

Arbeidstakere som fratrer med AFP i en alder av 65 eller 66 far pensjonen beregnet etter
reglene i pensjonsloven kapittel 5. Ville arbeidstakeren ha fatt en hayere pensjon, inkludert
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5 Diverse

5.1 Boliglan

Boliglan med sikkerhet ytes fra Statens pensjonskasse med inntil 2,3 mill. kroner. Lanet gis
etter regler fastsatt av DFD KBD.

5.2 Midler til opplaerings- og utviklingstiltak (OU-midler)

Retningslinjer for opplaerings- og utviklingstiltak er fastsatt i egen saeravtale mellom staten
og hovedsammenslutningene (saravtale om opplarings- og utviklingsmidler aviate-am
OU-midler). Hvert ar avsettes det i alt til OU-midler 0,24 % av lennsmassen i staten, slik den
er definert i saeravtalen. Avsetningen dekkes ved at arbeidstakerne trekkes kr 400,- i brutto
arslonn etter-A-tabellen pr. arbeidstaker pr. ar, og det resterende belgp dekkes av
arbeidsgiver.

5.3 Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutvikling

5.3.1 Medbestemmelse, samarbeidskompetanse partssamarbeid og felles opplzaring

Statlige virksomheter er avhengige av gode samarbeidsrelasjoner mellom medarbeiderne og
ledelsen, og mellom partene sentralt og lokalt. Det innebaerer blant annet en felles forstaelse
av lov- og avtaleverket, saerlig om gjennomfaring av lokale forhandlinger.

Det avsettes 6 7 millioner kroner til felles oppleerings- og utviklingstiltak for ledelsen og
tillitsvalgte. Malsettingen er & styrke medbestemmelse og samarbeidskompetanse.

5.3.2 Kompetanseutvikling

Partene vil legge til rette for okt satsing pa kompetanse for & utvikle og effektivisere staten,
fremme et godt samarbeid mellom ledelsen og medarbeiderne, og mellom partene i
virksomheten, slik at virksomhetene kan tilby attraktive arbeidsplasser.

Malrettede kompetanseutviklingstiltak og systematisk kunnskapsdeling er ngdvendig for &
utvikle arbeidsplassen som laeringsarena.

Tiltak partene vil prioritere er (listen er ikke uttemmende):

- kompetanseutvikling som bidrar til lokale miljgrettede tiltak som vil kunne gke
baerekraft for statlige virksomheter

— forsgk med alternative arbeidsformer

- utvikle kompetanse for-a-handtere i digitalisering og kunstig intelligens og hindre
utstating ved omstillingsprosesser

— stotte til seniorprosjekter

- felles prosjekter knyttet til et inkluderende og mangfoldig arbeidsliv i staten
— tiltak for flere lzerlinger i staten

- fellesopplaering om aktivitets- og redegjarelsesplikten

-~ fellesoppleering i hovedtariffavtalen
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3. Videre skal det inngas en egen tariffavtale vedrerende den virksomhet som overfgres.
Med mindre de sentrale parter blir enige om noe annet, skal denne avtalen inngas
mellom arbeidsgiver i vedkommende statlige virksomhet og arbeidstakernes
medlemsorganisasjoner. Avtalen skal angi hvilken virksomhet/del av virksomhet som
overfgres. Den skal videre inneholde opplysninger om at hovedtariffavtalen,
hovedavtalen og andre szeravtaler i staten gjelder fra overfaringstidspunktet.

4. | ftillegg til det som er nevnt i punkt 2 og 3, skal mottakende statlig arbeidsgiver, i
samsvar med arbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd, tidligst mulig og ikke senere enn tre
uker etter overdragelsestidspunktet, sende et skriftlig varsel til de
arbeidstakerorganisasjoner i den/de aktuelle tariffavtalen/er som de overferte
arbeidstakerne var bundet av. Varselet skal vaere en beskjed om at den nye statlige
arbeidsgiver ikke gnsker & bli bundet av den/de tariffavtalen/er som tidligere
arbeidsgiver var bundet av. Partene er enige om at varselet i tillegg skal sendes il
den/de aktuelle hovedorganisasjon/er som den/de tariffbundne
arbeidstakerorganisasjonen/e er medlem av.

6. Ingen skal ved innplassering ga ned i lenn. Det skal opprettes nye arbeidsavtaler etter
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

7. Ved overfgring nevnt under punkt 1 foretas dreftelser om innplassering pa
hovedtariffavtalen og om andre lgnns- og arbeidsvilkar, herunder inngaelse av eventuell
omstillingsavtale mv., av mottakende virksomhet, eventuelt vedkommende
fagdepartement, etter neermere avtale mellom KBB-DFD og hovedsammenslutningene.

Kommer partene ikke til enighet i lokale dreftelser, kan spersmal knyttet til tariffrettslige
forhold tas opp med KBB-DFD og hovedsammenslutningene, jf. pkt. 1 ovenfor.

5.6 Seniorpelitiske-tiltakSeniorpolitikk

Arbeidsgiverne i staten ma legge til rette for at arbeidstakerne kan sté lenger i arbeid.
Seniorpolitiske tiltak er viktig for & fa arbeidstakerne til & utsette sin fratreden.
Medarbeidersamtalen er en viktig arena for a diskutere seniorpolitiske tiltak.

5.6.1 StatenSeniorpolitiske tiltak

For & motivere eldre arbeidstakere til 4 sta lenger i arbeid, gis tienestefri med lgnn
tilsvarende:

a) Atte dager pr. ar fra det kalenderaret man fyller 62 ar.

b) De lokale partene kan i tillegg avtale inntil seks dager pr. ar. De lokale parter kan avtale
karriere- og kompetansemessige tiltak som alternativer til tienestefri med lgnn. Kommer
de lokale partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal
da gjelde.
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5.75.8 Innleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie
(bemanningsforetak)

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, med
ordnede Ignns- og arbeidsforhold for alle. Dette ma ogsa gjelde arbeidstakere som leies inn
fra bemanningsforetak til statlige virksomheter. Forutsigbarhet og trygghet for jobben er
vesentlig ogsa for innleide arbeidstakere.

1. Statlige virksomheter skal i avtaler om innleie av arbeidskraft sikre at de innleide, sa
lenge innleieforholdet varer, minst falger lenns- og arbeidsvilkarene i virksomheten i
samsvar med statsansatteloven § 11 (6) og hovedtariffavtalen/sseravtaler i staten, med
unntak av pensjonsrettigheter.

2. Staten plikter & gi bemanningsforetak/vikarbyra de n@dvendige opplysninger for at
vilkaret om likebehandling kan oppfylles i samsvar med statsansatteloven § 11 (6), samt
a forplikte bemanningsforetaket/vikarbyra til dette vilkaret i innleiekontrakten. Pa
anmodning fra tillitsvalgte skal staten dokumentere lenns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyra nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innenfor hovedtariffavtalens virkeomrade, i samsvar med statsansatteloven § 11 (6).

3. Tillitsvalgte i statlige virksomheter har rett til 4 representere innleid arbeidskraft overfor
statlig innleievirksomhet. Dersom utleiebedriften er bundet av tariffavtale med en av
hovedorganisasjonene er tvister om den utleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold
mellom partene i bemanningsvirksomheten. Tillitsvalgte og arbeidsgiverrepresentant fra
innleievirksomheten kan pa forespearsel bista i forhandlingene med informasjon om
avtalene i staten.

4. Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleievirksomheten.

Partene informerer og drafter minst to ganger i aret prinsippene for bruk av innleie i
virksomheten, jf. hovedavtalen §§ 17 og 18. Partene lokalt skal ved drefting av innleie
ogsa drofte ressurser til tillitsvalgte.

8:85.9 Likestilling

Partene lokalt skal arbeide aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling og
mangfold og hindre diskriminering i henhold til likestillings- og diskrimineringsloven. De
tillitsvalgte skal involveres i arbeidet med arbeidsgivers aktivitets- og redegjerelsesplikt
(ARP), herunder planiegging og oppfalging av likelannskartleggingen.

6 Avtalefestet ferie

Det er en viktig oppgave for partene 4 bidra til en sterk, effektiv og omstillingsdyktig offentlig
sektor. Ved innfaring av den avtalefestede ferien er det derfor en klar forutsetning at
offentlige virksomheter gis muligheter til & oppveie de ulempene dette kan medfere med
storre fleksibilitet, slik at tienesteproduksjonen og servicetilbudet til publikum opprettholdes.
Arbeidstakerne vil ogsé pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger
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Ltr Spesielle god-

S%i‘;ir:\ r:sF:::e Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- skrivingsregler,
lenn kr felleshest. § 5

1069 Farstefullmektig Lang X
1070 Sekreteer Lang X
1409 Sekretaer x
1433 Seniorsekreteer X
1071 Kontorleder X

90.205 BIBLIOTEKAR
1073 Bibliotekfullmektig Lang X
1410 Bibliotekar Lang X 2
1515 Spesialbibliotekar X
1077 Hovedbibliotekar X

90.207 BETJENT
1078 Betjent Lang X
1079 Farstebetjent b 4

90.208 SJAFZR
1081 Sjafer Lang X
1180 Sjafer Lang X

90.301 INGENIZR
1411 Avdelingsingenigr Lang X 2
1084 Avdelingsingenigr Kort b ¢ 2
1275 Ingenior Lang X 2
1085 Avdelingsingenigr Kort ¥ X 1 eller 2
1083 Ingenigr x
1087 Overingenior X
1181 Senioringenior X
1088 Sjefingenigr X

90.302 TEKNISK ASSISTENT, TEKNIKER
10892 Teknisk assistent Lang X
1090 Tekniker Lang X
1091 Tekniker X
90.303 ARKITEKT
1092 Arkitekt Kort # X 1
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Ltr Spesielle god-
Lennsplan s . : !
Stillingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- skrivingsregler,
lonn kr fellesbest. § 5
90.510 PROSJEKTLEDER
1113 Prosjektleder X
90.520 UTREDNINGSLEDER
1114 Utredningsleder X
90.522 SPESIALREVISOR
1224 Spesialrevisor X
90.600 ARBEIDERSTILLINGER
1115 Hjelpearbeider Lang X
1116 Spesialarbeider Lang X
1117 Fagarbeider Lang X
1203 Fagarbeider m/fagbrev Lang X

Merknad: Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avignningen for arbeidstakere
med offentlig fagbrev etter opplzeringslova.

90.610

90.611

90.701

90.702

90.703

1118
1119
1120

0676
1499

1184
1122
1123
1124

1125
1126
1127
1128

1129

ARBEIDSLEDERSTILLINGER
Arbeidsleder

Bas

Mester

INSPEKT@RSTILLINGER DRIFT MV.
Inspektar
Seniorinspekter

KJZKKENPERSONALE
Kokk

Forstekokk
Assisterende kjekkensjef
Kjekkensjef

HUSHOLDSPERSONALE
Husholdsassistent
Husholdsbestyrer
Husholdsleder
Husgkonom

RENHOLDSPERSONALE M.V.
Renholdsbetjent
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Lennsplan - . S Spesielle god-
Stilingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste-  skrivingsregler,
lenn kr fellesbest. § 5
Instruktertannlege m/godkjent X
1353 spesialistutdanning
1260 Avdelingstannlege x
90.814 PSYKOLOGSTILLINGER
0794 Psykolog X
1304 Psykolog m/godkjent spesialitet X
0795 Spesialpsykolog X
0796 Sjefpsykolog b
90.850 TEKNISK DRIFT OG VAKT- OG RESEPSJONSTJENESTE MV.
1215 Sikkerhetsbetjent Lang X
1216 Driftsoperator Lang X
1136 Driftstekniker X
1137 Diriftsleder X
1517 Resepsjonsvakt Lang X
1336 Sikkerhetsvakt Lang X
1337 \Vaktferstebetjent X
1338 Vaktleder X
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE, LARLINGER, ASPIRANTER
1138 Unge arbeidstakere inntil 17 ar 8(;(:/;:; :;;9 X
mellom 17 og 18 ar 8":(:/;3; I;;r;s %
lenn i % av X
1362 Leerling begynnerlgnn i
kode 1203
1429 Aspirant X
lenn i % av X
1446 Leerekandidat begynnerlenn i
kode 1203

Denne lennsplan gjelder for lerlinger og unge arbeidstakere innenfor omrader hvor det ikke er
opprettet sarskilt aspirantordning. Ved fylte 18 ar lonnes arbeidstakere i kode 1138 i samsvar med den
stilling vedkommende fyller.

3.2 - HBYESTERETT

91.001
1142
1312

DIVERSE STILLINGER
Protokolisekretaer
Utredningsleder

3.3 — REGJERINGSADVOKATEMBETET
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Lennsplan = . SE Spesielle god-
Stillingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- skrivingsregler,
lenn kr fellesbest. § 5
0052 Tollrevisor X
0053 Tolloverinspektar X
1279 Seksjonsleder X
1280 Avdelingssjef X
FORSVARSDEPARTEMENTET
FORSVARET .
05.100 YRKES-, AVDELINGS- OG KONTRAKTSBEFAL
0132 Fenrik Kort X 2
1556 Laytnant Il Kort X 2
0141 Loytnant Kort X 2
1519 Kaptein/Rittmester/Kapteinlgytnant Lang X 2
1557 Kaptein/Rittmester/Kapteinlgytnant I| Kort X 2
1520 Major/Orlogskaptein b ¢
1558 Major/Orlogskaptein I Lang X
1521 Oberstipytnant/Kommandgrkaptein X
1522 Oberst/Kommandegr X
1523 Brigader/Flaggkommandgr X
1524 Generalmajor/Kontreadmiral X
1525 Generallgytnant/Viseadmiral X
05.101 BEFAL KONSTABLER OG GRENADERER
1660 Kadett Kort X
1561 Visekorporal/Vingsoldat/ Visekonstabel Kort X
Visekorporal kl. 1/Ledende X
L vingsolr:at/Konstabel Sl
1563 Korporal/Ledende konstabel Lang X
1559 Korporal/Ledende konstabel Il Kort X
1564 Sersjant, Kvartermester Kort X
1565 Seniorsersjant/Seniorkvartermester Kort X
1566 Oversersjant/Vingsersjant/ Skvadronmester Lang X
1579 |(I)versjersant/Vingsersjant/Skvadronmester Kort X
1667 Stabssersjant/Floftiljemester Kort X
1580 Stabssersjant/Flotiliemester || Kort X
1568 Kommandérsersjant/Orlogsmester X
1581 Kommandérsersjant/Orlogsmester || Lang X
1569 Sersjantmajor, Flaggmester X
05.128 INTERNASJONALE OPERASJONER

47



Lennsplan
Stillingskode

Stillingsbetegnelse Lennsstige

Ltr
Minste-
lenn kr

Spesielle god-
skrivingsregler,
fellesbest. § 5

05.210

05.216

05.221

0175

1285
1286

0184
0185
1145
0186

Driftskoordinator

DRIFTS- OG
VEDLIKEHOLDSPERSONALE

Vedlikeholder u/fagbrev Lang
Vedlikeholder m/off. fagbrev Lang

SAMBANDS- OG VARSLINGSTJENESTE
Sambandsleder

Varslingsleder

Radioleder

Varslingskontrollar

VAKT - BRANN - HAVARI

0187 Vaktbetjent

0188 Brannkonstabel
0688 Lufthavnbetjent
0189 Brannmester
0190 Overbrannmester

05.230 HELSETJENESTEN
1281 Klinikksjef
0204 Garnisonstannlege

VOKSENOPPLARINGEN

05.236 ADMINISTRATIVE STILLINGER

1187 Undervisningsinspektar

05.240 UNDERVISNINGSSTILLINGER

0229 Hovedlaerer

Lang
Lang
Lang

SIVILE STILLINGER INNEN FORSVARET

05.245 DIVERSE SIVILE STILLINGER
0226 Redaksjonssjef
0228 Redaktgr

JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENTET
DOMSTOLENE

08.010 DOMMERFULLMEKTIG
0247 Dommerfullmektig
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Ltr Spesielle god-

S';::;:‘giﬂ:ge Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- skrivingsregler,
lonn kr fellesbest. § 5
1503 Ass. friomsorgsleder X
1453 Friomsorgsleder X
1452 Fengselsleder X
08.202 DIVERSE STILLINGER
0275 Verksbetjent Lang X
0279 Gardsfullmektig X
0278 Underverksmester X
1415 Verksmester X

POLITIETATEN
08.305 POLITISTILLINGER
0284 Politibetjent Kort X
1454 Politibetjent Kort X
1457 Politibetjent 1 Kort X 2
1458 Politibetjent 1 Kort % X 2
1459 Politibetjent 2 Kort X 2
1460 Politibetjent 2 Kort X 2
1461 Politibetjent 3 Kort X 2
1462 Politibetjent 3 Kort X 2
0285 Politiferstebetjent X
1455 Politiferstebetjent X
0287 Politioverbetjent X
1456 Politioverbetjent X

minimumslern-pate432-800-

Merknad: Ved tilsetting som/omgjering til 1459 og 1460 Politibetjent 2, eller til 1461 og 1462 Politibetjent 3, er
det en forutsetning at arbeidstakeren fyller de krav til kompetanse som kreves i stillingen, jf.
kompetansekriteriene.

Kodene 0284 Politibetjent, 1457 Politibetjent 1, 1459 Politibetjent 2, 1461 Politibetjent 3, 028 5
Politifarstebetjent og 0287 Politioverbetjent har aldersgrense 60 ar. Kodene 1454 Politibetjent, 1458
Politibetjent 1, 1460 Politibetjent 2, 1462 Politibetient 3, 1455 Politifarstebetjent og 1456 Politioverbetjent har
aldersgrense 63 ar.

08.306 POLITIEMBETSMENN OG ANDRE POLITISTILLINGER
0288 Politifullmektig
1245 Politiadvokat
1481 Assisterende sjef for Politihegskolen
0290 Politiinspektor
0326 Lensmann
1243 Pdlitistasjonssjef
1480 Sjef for Politihegskolen

X X X X X X X
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Lennsplan - : .Lt# Sp.e s'ielle god-
Stillingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- skrivingsregler,
lonn kr fellesbest. § 5
09.840 ADMINISTRATIVE STILLINGER
0351 Riksteatersjef X
ARKIVVERKET
09.856 ARKIVARER
0353 Statsarkivar X
NIDAROS DOMKIRKES RESTAURERINGSARBEIDER
09.870 DIVERSE STILLINGER
0941 Restaureringsassistent Kort b ¢
X 2

0942 Restaureringstekniker Lang

KOMMUNAL- OG DISTRIKTSDEPARTEMENTET

HUSLEIETVISTUTVALGET
10.500 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1431 Leder
1432 Tvistelgser

STATSEORVALTEREMBETENE
40520 = ADMINISTRATME STILLINGER
0122 Assisterende-statsforvalter

LANDBRUKS- OG MATDEPARTEMENTET

MATTILSYNET
11.315 DIVERSE STILLINGER
1498 Forsteinspektar
1500 Distriktssjef
1544 Spesialinspekter
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Lannsplan
Stillingskode

Stillingsbetegnelse

Lennsstige

Ltr
Minste-
lenn kr

Spesielle god-
skrivingsregler,
fellesbest. § 5

14.190
0356

14.210
1343
1371

ARBEIDSTILSYNET
ADMINISTRATIVE STILLINGER
Overlege

DIVERSE STILLINGER
Inspekter
Seniorinspektar

UTENRIKSDEPARTEMENTET

15.100
0886
1507

15.120
1305

UTENRIKSTJENESTEN
DIVERSE STILLINGER
Generalkonsul
Ambassader

OBSERVATORER M.V. |
INTERNASJONALE OPPDRAG

Sendelagsleder

OLJE--OG ENERGIDEPARTEMENTET

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

17.150
0958
0955
1401
0953

17.165
1423

0961
0962
0963
0965
0966

1424
0967

SKOLEVERKET
REKTOR, INSPEKT@R
Studieinspektor
Undervisningsinspektar
Avdelingsleder

Rektor

UNDERVISNINGSSTILLINGER

Undervisningspersonell uten godkjent
utdanning

Leerer

Adjunkt

Adjunkt med opprykk
Lektor

Lektor

Undervisningspersonell uten godkjent
pedagogisk utdanning

Hovedlaerer Komp./ftj.tid + kr 20 0002-tF:xx
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Ltr Spesielle god-
Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- skrivingsregler,
lonn kr fellesbest. § 5

Lennsplan
Stillingskode

17.515 UTDANNINGSSTILLINGER
1018 Vitenskapelig assistent Lang
1017 Stipendiat 4
1476 Spesialistkandidat 4

1019 Vitenskapelig assistent
1020 Vitenskapelig assistent
1378 Stipendiat X

4 Ved ansettelse i stillingskode 1017 Stipendiat og kode 1476 Spesialistkandidat gis en minimumslenn

pa kr 632200 xxx og automatisk lennsutvikling i inntil 4 ar med 3 % arlig stigning.
Godskrivingsreglene i felleshestemmelsene § 5 kommer ikke til anvendelse.

¥ X X X X

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR
1200 Forstebibliotekar Kort X
1199 Universitetsbibliotekar Lang X

Ved tilsetting i stilling som 1200 Forstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene
§ 5 ikke til anvendelse.

17.550 DIVERSE STILLINGER
0389 Fagkonsulent X
1029 Avdelingsleder X
0400 Driftsleder X
17.568 KLINIKKPERSONALE M.M.
1379 Klinikksekretaer Lang X
1032 Instruktertannpleier Lang X
1033 Klinikkavdelingsleder X
17.580 SKIPSPERSONELL
1035 Skipsforer X

BARNE- OG FAMILIEDEPARTEMENTET
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[ . Ltr Spesielle god-
stillin sio de Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- skrivingsregler,
2 lennkr  fellesbest. § 5
0108 Trafikkleder X
0111 Statslos X
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENTET
STATENS HELSETILSYN
21.100 DIVERSE STILLINGER
0738 Fagsjef X
HELSEDIREKTORATET
21.1156 DIVERSE STILLINGER
1553 Pasient- og brukerombud b 4
KLINISK HEL.SE
21.200 LEGESTILLINGER
0781 Underordnet lege Kort # b ¢ 1
0784 Avdelingsoverlege x
BjE §3,2ledd:
21.204 SPESIALPERSONALE
0800 Avdelingsveterinaer X
0736 Legemiddelinspektor X
21.205 SYKEPLEIEPERSONALE
0807 Sykepleier Lang X 2
0810 Spesialutdannet sykepleier Lang X 2
0816 Avdelingssykepleier X
0820 Oversykepleier X
21.206 HJELPEPLEIER M.V.
0826 Barnepleier Lang X
0827 Hijelpepleier Lang X
21.207 FYSIOTERAPEUT
0832 Fysioterapeut Lang X 2
0834 Avdelingsleder/fysioterapeut X
OFFENTLIG GODKJENT
&lE208 ERGOTERAPEUT
1254 Avdelingsergoterapeut X
21.209 BIOINGENIZR
0844 Bioingenior Lang X 2
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Vedlegg 2: Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i
tariffperioden 2024 - 2026

(Gjeldende fra 1. mai 2024)

Departementsomrade:
Virksomhet:

Forhandlingssted:

Statsministerens kontor
Statsministerens kontor
Regjeringsadvokaten

Riksrevisjonen:
Riksrevisjonen

Sivilombudet:
Sivilombudet

Stortingets ombudsnemnd for forsvaret:
Stortingets ombudsnemnd for forsvaret

Statsministerens kontor
Regjeringsadvokaten

Riksrevisjonen

Sivilombudet

Stortingets ombudsnemd for forsvaret

Stortingets kontrollutvalg for etterretnings-, overvaknings- og sikkerhetstjeneste (EOS-utvalget):

Stortingets kontrollutvalg for etterretnings-, Stortingets kontrollutvalg for etterretnings-,
overvaknings- og sikkerhetstjeneste (EOS-utvalget) overvaknings- og sikkerhetstjeneste (EOS-utvalget)

Norges institusjon for menneskerettigheter:

Norges institusjon for menneskerettigheter Norges institusjon for menneskerettigheter

Arbeids- og inkluderingsdepartementet:

Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Arbeidstilsynet

Arbeids- og velferdsetaten (NAV)
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi)
Maritim Pensjonskasse

Petroleumstilsynet

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens pensjonskasse

Trygderetten

Dvrige

Arbeidsretten
Riksmekleren
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Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Direktoratet for arbeidstilsynet

Arbeids- og velferdsdirektoratet

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi)
Maritim Pensjonskasse

Petreleumstilsynet

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens pensjonskasse

Trygderetten

Arbeids- og inkluderingsdepartementet



Departementsomrade:

Virksomhet: Forhandlingssted:

Statistisk sentralbyra Statistisk sentralbyra

Tolletaten Tolletaten
Forsvarsdepartementet:

Forsvarsdepartementet Forsvarsdepartementet

Forsvaret Forsvarsstaben

Forsvarets forskningsinstitutt Forsvarets forskningsinstitutt

Forsvarsbygg Forsvarsbygg

Forsvarsmateriell (FMA) Forsvarsmateriell (FMA)

Internasjonale operasjoner (Ipl.05.128) Forsvarsstaben

Helse- og omsorgsdepartementet:

Helse- og omsorgsdepartementet
Direkiocratetfore-helse

Direktoratet for medisinske produkter (DMP)
Direktoratet for stralevern og atomsikkerhet
Folkehelseinstituttet

Helsedirektoratet

Helfo

Nasjonalt klageorgan for helsetjenesten

Norsk pasientskadeerstatning

Statens helsetilsyn

Statens-legemiddelverk

Gvrige
Bioteknologiradet
Eldreormbudet

Statens undersgkelseskommisjon for helse- og
omsorgstjenesten (UKOM)

Justis- og beredskapsdepartementet:

Justis- og beredskapsdepartementet
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
(DSB)

Domstolene

Hoyesterett

Konflikiradene

Kontoret for voldsoffererstatning
Kriminalomsorgen

Nasjonal sikkerhetsmyndighet
Politietaten

Politiets sikkerhetstjeneste
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Helse- og omsorgsdepartementet
Direktoratet-for-e-helse

Direktoratet for medisinske produkter (DMP)
Direktoratet for stralevern og atomsikkerhet
Folkehelseinstituttet

Helsedirektoratet

Helfo

Nasjonalt klageorgan for helsetienesten

Norsk pasientskadeerstatning

Statens helsetilsyn

Statens-legemiddelverk

Helse- og omsorgsdepartementet

Justis- og beredskapsdepartementet
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
(DSB)

Domstoladministrasjonen
Hoyesterett

Sekretariatet for konfliktrddene
Kontoret for voldsoffererstatning
Kriminalomsorgsdirektoratet
Nasjonal sikkerhetsmyndighet
Politidirektoratet

Politiets sikkerhetstjeneste



Departementsomrade:

Virksomhet:

Forhandlingssted:

Kultur- og likestillingsdepartementet:

Kultur- og likestillingsdepartementet
Arkivverket

Kulturdirektoratet

Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO)
Lotteri- og stiftelsestilsynet

Medietilsynet

Nasjonalbiblioteket

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR)
Norsk filminstitutt

Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek

Kulturtanken — Den kulturelle skolesekken
Riksteatret

Sprakradet

Gvrige
Diskrimineringsnemnda
KORO - Kunst i offentlige rom

Kunnskapsdepartementet:

Kunnskapsdepartementet

Arkitektur- og designh@gskolen i Oslo
Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse
Hagskolen i Innlandet

Hagskolen i Molde - Vitenskapelig hegskole i
logistikk

Hagskolen i Volda

Hagskolen i @stfold

Hegskulen pa Vestlandet

Sikt - Kunnskapssektorens tjienesteleverandgr
Kunsthggskolen i Oslo

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
Nord universitet

Norges Handelshagskole

Norges Idrettshagskole

Norges milj@- og biovitenskapelige universitet
(NMBU)

Norges Musikkhggskole

Norgeé teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

Norsk utenrikspolitisk institutt (NUPI)
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Kultur- og likestillingsdepartementet
Arkivverket

Kulturdirektoratet

Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO)
Lotteri- og stiftelsestilsynet

Medietilsynet

Nasjonalbiblioteket

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR)
Norsk filminstitutt ,

Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek

Kulturtanken — Den kutturelle skolesekken
Riksteatret

Sprakradet

Kultur- og likestillingsdepartementet

Kunnskapsdepartementet

Arkitektur- og designhsgskolen i Oslo
Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse
Hagskolen i Innlandet

Hegskolen i Molde - Vitenskapelig hogskole i
logistikk

Hagskolen i Volda

Hagskolen i @stfold

Hagskulen pa Vestlandet

Sikt - Kunnskapssektorens tjenesteleverandar
Kunsthggskolen i Oslo

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
Nord universitet

Norges Handelshagskole

Norges Idrettshggskole

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
(NMBU)

Norges Musikkhagskole

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

Norsk utenrikspolitisk institutt (NUP)



Departementsomrade:

Virksomhet:

Forhandlingssted:

Norsk nuklezar dekommisjonering (NND)
Norsk Romsenter

Patentstyret

Sjefartsdirektoratet

@vrige

Dagligvaretilsynet

Klagenemnda for industrielle rettigheter
Klagenemndssekretariatet

Sekretariatet for Regelradet

Samferdselsdepartementet:

Samferdselsdepartementet
Jernbanedirektoratet
Luftfartstilsynet

Statens havarikommisjon
Statens vegvesen
 Statens jembanetilsyn

@vrige
Vegtilsynet

Utenriksdepartementet:

Utenriksdepartementet
NORAD
Norec
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Norsk nukleser dekommisjonering (NND)
Norsk Romsenter

Patentstyret

Sjofartsdirektoratet

Neerings- og fiskeridepartementet

Samferdselsdepartementet
Jernbanedirektoratet
Luftfartstilsynet

Statens havarikommisjon
Vegdirektoratet

Statens jernbanetilsyn

Samferdselsdepartementet

Utenriksdepartementet
NORAD
Norec



Vedlegg 4: Pensjonsgivende variable tillegg
iverksatt 01.08.1993
(gjeldende fra 01.05.2018)

I Variable tillegg som er pensjonsgivende
1. Hovedregel

Forutsigbare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid som forekommer regelmessig gjennom aret
og som er vederlag for arbeid i ordineer stilling er pensjonsgivende.

2, Unntak
Tillegg som ikke skal regnes med i pensjonsgrunnlaget:

— Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinaer stilling, samt overtid.

- Tillegg som partene lokalt eller sentralt, av spesielt angitte grunner, har avtalt eller
klart forutsatt ikke skal vaere pensjonsgivende.

- Nye eller vesentlig endrede vakt-/turnustillegg og andre variable tillegg som gis lokalt
til den enkelte arbeidstaker mindre enn 2 ar for pensjoneringstidspunktet dersom det
ikke er en konsekvens av sentrale avtaler eller er begrunnet i arbeidsmessige forhold.

— Tillegg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller lignende og som
utbetales som et kronebelap begrunnet i gkonomisk resultat.

| Beregning av pensjonsgivende tillegg
1. Det fastsettes et normert pensjonsgrunnlag.

2. Sterrelsen av det pensjonsgivende tillegg fastsettes forskuddsvis ved hvert arsskifte pa
grunnlag av forrige ars gjennomsnittlige verdi av de variable tillegg. Arbeidsgiver
meddeler grunnlaget til den enkelte.

3. For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren nivaet for det normerte pensjonsgivende
tillegg ut fra forventet omfang av de variable tillegg.

Il Beregning av pensjonsgrunnlaget

1. Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjor et kronebelgp mindre enn
kr 6 400 tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget.

2. Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes hgyere enn
kr 66 000.
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Spesielle god-
skrivingsregler,
fellesbest. § 5 A

bokstav B

L
Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste-
lonn kr

Lennsplan
Stillingskode

1070 Sekretaer Lang
1409 Sekretaer

1433 Seniorsekreteer

1071 Kontorleder

X X X X

90.205 BIBLIOTEKAR
1073 Bibliotekfullmektig Lang
1410 Bibliotekar Lang
1515 Spesialbibliotekar
1077 Hovedbibliotekar

X X X X

90.207 BETJENT
1078 Betjent Lang
1079 Forstebetjent X

> :

90.208 SJAFZR
1081 Sjafer Lang X
1180 Sjafer Lang

x

90.301 INGENIZR
1411 Avdelingsingenior Lang
1084 Avdelingsingenisr Kort
1275 Ingenior Lang
1085 Avdelingsingenier Kort #
1083 Ingeniar
1087 Overingenior
1181 Senioringenier
1088 Sjefingenigr

2
2
2
1 eller 2

¥ oX X X X X X X

90.302 TEKNISK ASSISTENT, TEKNIKER
1089 Teknisk assistent Lang b 4
1090 Tekniker Lang X
1091 Tekniker X
90.303 ARKITEKT

1092 Arkitekt Kort # X 1



Lennsplan

Spesielle god-
skrivingsregler,

Stillingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- fellesbest. § 5 A
lenn kr
bokstav B
1220 Spesialradgiver ) 4
90.510 PROSJEKTLEDER
1113 Prosjektleder x
90.520 UTREDNINGSLEDER
1114 Utredningsleder X
90.522 SPESIALREVISOR
1224 Spesialrevisor X
90.600 ARBEIDERSTILLINGER
1115 Hijelpearbeider Lang X
1116 Spesialarbeider Lang b ¢
1117 Fagarbeider Lang X
1203 Fagarbeider m/fagbrev Lang X

Merknad: Stiflingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avlanningen for arbeidstakere
med offentlig fagbrev etter opplaeringslova.

90.610

90.611

90.701

90.702

90.703

1118
1119
1120

0676
1499

1184
1122
1123
1124

1125
1126
1127
1128

ARBEIDSLEDERSTILLINGER
Arbeidsleder

Bas

Mester

INSPEKT@RSTILLINGER DRIFT MV.
Inspektor
Seniorinspektor

KJZKKENPERSONALE
Kokk

Farstekokk
Assisterende kjgkkensjef
Kjokkensjef

HUSHOLDSPERSONALE
Husholdsassistent
Husholdsbestyrer
Husholdsleder
Husekonom

RENHOLDSPERSONALE M.V.

Lang
Lang

Lang
Lang

*

X X X X

X X X X



Spesielle god-

Stif::ir:wngi‘:sge Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste- :ek"r;\::zsstr.eg Isez
ennjkr bokstav B
1395 Radgivende overtannlege b
1015 Instruktgrtannlege X
Instruktgrtannlege m/godkjent b 4
1353 spesialistutdanning
1260 Avdelingstannlege X
90.814 PSYKOLOGSTILLINGER
0794 Psykolog X
1304 Psykolog m/godkjent spesialitet X
0795 Spesialpsykolog X
0796 Sjefpsykolog X
90.850 TEKNISK DRIFT OG VAKT- OG RESEPSJONSTJENESTE MV.
1215 Sikkerhetsbetjent Lang X
1216 Driftsoperater Lang X
1136 Driftstekniker X
1137 Driftsleder X
1517 Resepsjonsvakt Lang b 4
1336 Sikkerhetsvakt Lang X
1337 Vakiforstebetjent X
1338 Vaktleder X
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE, LAERLINGER, ASPIRANTER
1138 Unge arbeidstakere inntil 17 &r 8(;(:/;:; :’;}9 X
mellom 17 og 18 ar 85;(:/;:; :;;'9 X
lenn i % av X
1362 Leerling begynnerlgnn i
kode 1203
1429 Aspirant X
lenn i % av p 4
1446 Leerekandidat begynnerlgnn i
kode 1203

Denne lennsplan gjelder for lzrlinger og unge arbeidstakere innenfor omrader hvor det ikke er
opprettet sarskilt aspirantordning. Ved fylte 18 ar lonnes arbeidstakere i kode 1138 i samsvar med den

stilling vedkommende fyller.

3.2 - HOYESTERETT

91.001 DIVERSE STILLINGER
1142 Protokollsekretaer
1312 Utredningsleder



Spesielle god-

e g
Slgiﬁi':lrg‘;ssfzge Stillingsbetegnelse Lannsstige Minste- :;::s:s:tr.e;?x
lonn kr
bokstav B
0046 Tollbetjent Lang X
1225 Tollinspekter Lang X
0050 Farstetollinspektar X
0052 Tolirevisor X
0053 Tolloverinspektar X
1279 Seksjonsieder X
1280 Avdelingssjef x
FORSVARSDEPARTEMENTET
FORSVARET
05.100 YRKES-, AVDELINGS- OG KONTRAKTSBEFAL
0139 Fenrik Kort X 2
1556 Laytnantll Kort X 2
0141 Loytnant Kort X 2
1519 Kaptein/Rittmester/Kapteinlgytnant Lang X 2
1557 Kaptein/Rittmester/Kapteinlgytnant Il Kort X 2
1520 Major/Orlogskaptein X
1558 Major/Orlogskaptein Il Lang X
1521 Oberstlaytnant/Kommandgrkaptein X
1522 Oberst/Kommander X
1523 Brigader/Flaggkommandar X
1524 Generalmajor/Kontreadmiral X
1525 Generallgytnant/Viseadmiral X
05.101 BEFAL KONSTABLER OG GRENADERER
1560 Kadett Kort X
1561 Visekorporal/Vingsoldat/ Visekonstabel Kort X
Visekorporal kl. 1/Ledende X
1582 vingsoI:at/Konstabel it
1563 Korporal/Ledende konstabel Lang X
1559 Korporal/Ledende konstabel Il Kort b ¢
1564 Sersjant, Kvartermester Kort X
1565 Seniorsersjant/Seniorkvartermester Kort b 4
1566 Oversersjant/Vingsersjant/ Skvadronmester Lang X
1579 ﬁversjersantNingsersjant/Skvadronmester Kort X
1567 Stabssersjant/Flottiljemester Kort X
1580 Stabssersjant/Flotiljemester Il Kort X
1668 Kommandérsersjant/Orlogsmester X
1581 Kommandérsersjant/Orlogsmester | Lang X



Lennsplan

Stillingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige

Minste-
fonn kr

Spesielle god-
skrivingsregler,
fellesbest. § 5 A

bokstav B

0179 Driftsassistent
0176 Kuvalitetsleder
0174 Verkstedsleder
0175 Diriftskoordinator

DRIFTS- OG
VEDLIKEHOLDSPERSONALE

1285 Vedlikeholder u/fagbrev Lang
1286 Vedlikeholder m/off. fagbrev Lang

05.210

05.216 SAMBANDS- OG VARSLINGSTJENESTE
0184 Sambandsleder
0185 Varslingsleder
1145 Radioleder
0186 Varslingskontroller

05.221 VAKT - BRANN - HAVARI
0187 Vakibetjent Lang
0188 Brannkonstabel Lang
0688 Lufthavnbetjent Lang
0189 Brannmester
0190 Overbrannmester

05.230 HELSETJENESTEN
1281 Klinikksjef
0204 Garnisonstannlege

VOKSENOPPLZARINGEN
05.236 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1187 Undervisningsinspektar

05.240 UNDERVISNINGSSTILLINGER
0229 Hovedla=rer

SIVILE STILLINGER INNEN FORSVARET
05.245 DIVERSE SIVILE STILLINGER
0226 Redaksjonssjef
0228 Redakter

JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENTET

XX X X

H X X X X X X XX

»



Lennsplan
Stillingskode

Stillingsbetegnelse

Lennsstige

Minste-
lenn kr

Spesielle god-
skrivingsregler,
fellesbest. § 5 A

bokstav B

08.201

08.202

08.305

0272
1502
1503
1453
1452

0275
0279
0278
1415

0284
1454
1457
1458
1459
1460
1461
1462
0285
1455
0287
1456

ADMINISTRATIVE STILLINGER
Driftssjef

Ass. fengselsleder

Ass. friomsorgsleder
Friomsorgsleder

Fengselsleder

DIVERSE STILLINGER
Verksbetjent
Gardsfullmektig
Underverksmester
Verksmester

POLITIETATEN
POLITISTILLINGER
Politibetjent
Politibetjent
Politibetjent 1
Politibetjent 1
Politibetjent 2
Politibetjent 2
Politibetjent 3
Politibetjent 3
Politiforstebetjent
Politiferstebetjent
Politioverbetjent
Politioverbetjent

Lang

Kort
Kort
Kort #
Kort #
Kort
Kort
Kort
Kort

® X X X X

X X X X

X X X X X X X X X X X X

N NN DNMNDNDMDDN

$\/ed-ansetielse-stilingskede1457-0g-1458 Politibetjent 1-for-ansatte-med-bachelorgrad-gis-en
Merknad: Ved tilsetting som/omgjering til 1459 og 1460 Politibetjent 2, eller til 1461 og 1462 Politibetjent 3, er

det en forutsetning at arbeidstakeren fyller de krav til kompetanse som kreves i stillingen, jf.

kompetansekriteriene.
Kodene 0284 Politibetjent, 1457 Politibetjent 1, 1459 Politibetjent 2, 1461 Politibetjent 3, 028 5
Politifarstebetjent og 0287 Politioverbetjent har aldersgrense 60 ar. Kodene 1454 Politibetjent, 1458
Politibetjent 1, 1460 Politibetjent 2, 1462 Politibetjent 3, 1455 Politiferstebetjent og 1456 Politioverbetjent har

aldersgrense 63 ar.

08.306

0288
1245
1481

POLITIEMBETSMENN OG ANDRE POLITISTILLINGER

Politifullmektig
Politiadvokat

Assisterende sjef for Politihegskolen

»



Spesielle god-

Lennsplan - 3 : skrivingsregler,
Stillingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste fellesbest. § 5 A
fonn kr
bokstav B
1425 Nemndleder X
KULTUR- OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENTET
KULTURINSTITUSJONER M. M.
09.840 ADMINISTRATIVE STILLINGER
0351 Riksteatersjef X
ARKIVVERKET
09.856 ARKIVARER
0353 Statsarkivar p 4
NIDAROS DOMKIRKES RESTAURERINGSARBEIDER
09.870 DIVERSE STILLINGER
0941 Restaureringsassistent Kort X
0942 Restaureringstekniker Lang b 4 2

Ved tilsetting som 0941 Restaureringsassistent gis opprykk til 0942 Restaureringstekniker etter
giennomfert opplaring i henhold til opplaringsplanene ved Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider.

KOMMUNAL- OG DISTRIKTSDEPARTEMENTET

HUSLEIETVISTUTVALGET
10.500 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1431 Leder X
1432 Tvistelpser b ¢

STATSEORVALTEREMEETERE

10820 9 ADMINISTRATIVE SHLLINGER

LANDBRUKS- OG MATDEPARTEMENTET

MATTILSYNET



Lennsplan
Stillingskode

Stillingsbetegnelse

Lennsstige

Minste-
lenn kr

Spesielle god-
skrivingsregler,
fellesbest. § 5 A

bokstav B

14.180
1349
0725
1350
1419
1420

14.190
0356

14.210
1343
1371

ADMINISTRATIVE STILLINGER
Rettsfullmektig

Rettsmediem

Avdelingsleder

Nestleder

Leder

ARBEIDSTILSYNET
ADMINISTRATIVE STILLINGER
Overlege

DIVERSE STILLINGER
Inspektar
Seniorinspektar

UTENRIKSDEPARTEMENTET

15.100
0886
1507

15.120
1305

UTENRIKSTJENESTEN
DIVERSE STILLINGER
Generalkonsul
Ambassadar

OBSERVAT@RER M.V. |
INTERNASJONALE OPPDRAG

Sendelagsleder

OLJE-OG ENERGIDEPARTEMENTET

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

17.150
0958
0955
1401
0953

17.165
1423
0961

SKOLEVERKET
REKTOR, INSPEKT@R
Studieinspekter
Undervisningsinspektar
Avdelingsleder

Rektor

UNDERVISNINGSSTILLINGER

Undervisningspersonell uten godkjent

utdanning
Laerer

Lang

Lang

X' xX X XX

X X X X



Spesielle god-

Lir
Lennsplan - ; skrivingsregler,
Stillingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste fellesbest. § 5 A
lenn kr
bokstav B
1012 Hegskoledosent X
15632 Dosent X
1013 Professor X
1404 Professor X

Ved overgang fra 1352 postdoktor til stillingskodene 1011 Forsteamanuensis, 1198 Forstelektor eller
1109 Forsker i samme virksomhet etter 16. september 2020, skal den ansatte som et minimum beholde
sitt lennsniva. Ved tilsetting i stilling som 1011 Forsteamanuensis, 1198 Forstelektor og som 1352
Postdoktor kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 A ikke til anvendelse.

17.515 UTDANNINGSSTILLINGER
1018 Vitenskapelig assistent Lang
1017 Stipendiat 4
1476 Spesialistkandidat 4

1019 Vitenskapelig assistent
1020 Vitenskapelig assistent
1378 Stipendiat X
4 Ved ansettelse i stillingskode 1017 Stipendiat og kode 1476 Spesialistkandidat gis en minimumsienn
pa 535 900 kroner og automatisk lennsutvikling i inntil 4 ar med 3 % arlig stigning.

Godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 A kommer ikke til anvendelse.
HpMie nad- \ed ;n-;__:-- 0 Stinondiatoa1476-Spesialistkandida orets

X X X X X

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR
1200 Farstebibliotekar Kort X
1199 Universitetsbibliotekar Lang X

Ved tilsetting i stilling som 1200 Forstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene
§ 5 A ikke til anvendelse.

17.550 DIVERSE STILLINGER
0389 Fagkonsulent X
1029 Avdelingsleder X
0400 Driftsleder X

17.568 KLINIKKPERSONALE M.M.



Spesielle god-

Lennsplan - . skrivingsregler,
Stillingskode Stillingsbetegnelse Lennsstige Minste fellesbest. § 5 A
lonn kr
bokstav B
KYSTVERKET / KYSTDIREKTORATET
19.411 DIVERSE STILLINGER
0101 Maskinist b
0103 Dekksoffiser X
0106 Skipsfgrer X
14.420 LOSTJENESTE
1335 Statslosaspirant Kort X
0110 Losformidler X
0108 Trafikkleder X
0111 Statslos p 4
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENTET
STATENS HELSETILSYN
21.100 DIVERSE STILLINGER
0738 Fagsjef b
HELSEDIREKTORATET
21.115 DIVERSE STILLINGER
15653 Pasient- og brukerombud X
KLINISK HELSE
21.200 LEGESTILLINGER
0781 Underordnet lege Kort # b 4 1
0784 Avdelingsoverlege X
Y532 ledd:
21.204 SPESIALPERSONALE
0800 Avdelingsveterinzer X
0736 Legemiddelinspektar X
21.205 SYKEPLEIEPERSONALE
0807 Sykepleier Lang X 2
0810 Spesialutdannet sykepleier Lang X 2
0816 Avdelingssykepleier X
0820 Oversykepleier X
21.206 HJELPEPLEIER M.V.
0826 Barnepleier Lang X



