
 

 

 

Protokoll 
 
Kriminalomsorgen og forhandlingsberettigede organisasjoner under LO, YS, Akademikerne og 
Unio har den 3. mai 2024 gjennomført forhandlinger i henhold til Hovedtariffavtalen (HTA) pkt. 
2.5.3 nr. 2.  
 
Til stede under forhandlingene var: 
 
For Kriminalomsorgen:    Jan-Erik Sandlie (forhandlingsleder) 
       Geir Rune Sandnes 
       John Juklerød 
       Elisabet Ølstørn 
 
For Norsk fengsels- og friomsorgsforbund:  Tommy Fredriksen (forhandlingsleder) 

Tom Svarva 
Hilde Myhrer 
 

For Kriminalomsorgens Yrkesforbund:  Tor Erik Larsen (forhandlingsleder) 
       Kristin Ebbestad 
       Thomas Lind  
 
For KLF/Delta: John Kjetil Wang-Hansen (forhandlingsleder)  
       Per Arne Borsheim 

Jan Arild Gundelsby 
 
For Fellesorganisasjonen:    Siv Anita Haukdal (forhandlingsleder) 
       David Forsell 
       Ellen Utsi 
        
For Norsk Tjenestemannslag:    Linda Fauskanger (forhandlingsleder) 
        
 
For Akademikerne:     Ida Orøy Slettvåg (forhandlingsleder) 
       Gerd Anne Gammelsæter 
       John Kenneth Ludvigsen 
 
For Akademikerforbundet:    Truls Breda (forhandlingsleder)  
 
 
Unio var invitert til møtet, men takket nei til å delta.   



      
Forhandlingene:      

Etter forhandlinger i fellesmøter kom partene til enighet slik nedenstående oversikt viser. 
Virkningstidspunktet for lønnsendringene er 1. januar 2024.  
 
Grupper av ansatte (begge tariffer) 
 

0264 Fengselsbetjent Lønnstrinn 48 ved 12 års tjenesteansiennitet 
Lønnstrinn 49 ved 20 års tjenesteansiennitet 
Lønnstrinn 50 ved 24 års tjenesteansiennitet 
Lønnstrinn 53 ved 28 års tjenesteansiennitet 
Lønnstrinn 54 ved 34 års tjenesteansiennitet 
 
Lønnstrinn 49 ved 7 års stillingsansiennitet 
Lønnstrinn 50 ved 10 års stillingsansiennitet 
Lønnstrinn 54 ved 16 års stillingsansiennitet 
 
Ny ansiennitetsberegning etter minstelønn i lønnspolitikken (LT 41) 

1 års tjenesteansiennitet LT 42 

3 års tjenesteansiennitet LT 43 

5 års tjenesteansiennitet LT 44 

7 års tjenesteansiennitet LT 45 

9 års tjenesteansiennitet LT 46 
 

0275 Verksbetjent Lønnstrinn 48 ved 16 års tjenesteansiennitet 
Lønnstrinn 49 ved 20 års tjenesteansiennitet 
Lønnstrinn 50 ved 24 års tjenesteansiennitet 
Lønnstrinn 53 ved 28 års tjenesteansiennitet 
Lønnstrinn 54 ved 34 års tjenesteansiennitet  
 
Ny ansiennitetsberegning etter minstelønn i lønnspolitikken (LT 41) 

1 års tjenesteansiennitet LT 42 

3 års tjenesteansiennitet LT 43 

5 års tjenesteansiennitet LT 44 

7 års tjenesteansiennitet LT 45 

9 års tjenesteansiennitet LT 46 
  

1201 miljøterapeut Ny ansiennitetsberegning etter minstelønn i lønnspolitikken (LT 44) 

1 års tjenesteansiennitet LT 45 

3 års tjenesteansiennitet LT 46 

5 års tjenesteansiennitet LT 47 

7 års tjenesteansiennitet LT 48 

9 års tjenesteansiennitet LT 49 
 

0265 Fengselsførstebetjent 
 

Alle til og med lønnstrinn 65 som jobber dagtid gis 1 lønnstrinn 
Alle til og med lønnstrinn 63 som jobber turnus gis 1 lønnstrinn 

Jurister i fengsel og friomsorg 
(1408 førstekonsulent, 1434 
rådgiver, 1364 seniorrådgiver) 

Alle gis 20.000 kr. 

1434 Rådgiver i friomsorgen Alle til og med LT 61 eller tilsvarende årslønn gis lønnstillegg 
tilsvarende 1 lønnstrinn 



Lønnsendringene gjelder kun for ansatte som er omfattet av lønnsforhandlingene, og har 
oppnådd den stillings- eller tjenesteansiennitet det vises til ovenfor per 1. januar 2024. 
 
Pliktårsbetjenter er ikke omfattet av lønnsendringene. 
 
Lillestrøm, 03.05.24 
Protokollen er elektronisk signert 
 
 
 
_______________________________ 
For Kriminalomsorgen 
 
 
 
_______________________________  _________________________________ 
For NFF      For KY 
 
 
 
_______________________________  _________________________________ 
For KLF/Delta      For FO 
 
 
 
_______________________________  _________________________________ 
For NTL      For Akademikerne 
 
     
     
_______________________________  
For Akademikerforbundet       
 
 
Felles protokolltilførsel 
 
Partene har et felles ansvar for å adressere uforutsette skjevheter som følger av dette 
forhandlingsresultatet. 
 
 
_______________________________ 
For Kriminalomsorgen 
 
 
_______________________________  _________________________________ 
For NFF      For KY 
 



_______________________________  _________________________________ 
For KLF/Delta      For FO 
 
 
_______________________________  _________________________________ 
For NTL      For Akademikerne 
 
         
_______________________________  
For Akademikerforbundet    
 
 
 
Ensidige protokolltilførsler 
 
KY er av den oppfatning at arbeidsgiver bruker arbeidstidsordning som et kriterium for å 
differensiere lønnsmessig innen stillingskode 0265 fengselsførstebetjent.  
 

 
_______________________________ 
For KY 
 
 
 
Protokolltilførsel 1 
KLF gjør oppmerksom på at vi vil se hele tariffåret 2024 under ett. Det innebærer at resultatet av 
de sentrale 2.5.3 forhandlingene mai 2024 vil danne et viktig og regulerende bakteppe for KLF 
dersom det blir avsatt en lokal pott til 2.5.1 etter hovedoppgjøret i Staten våren 2024.  
Resultatet og fordelingen av potten etter 2.5.3 2 forhandlingene 3. mai vil ha direkte betydning 
for hvordan KLF vil prioritere forhandlinger av gruppetillegg under eventuelle 2.5.1 forhandlinger 
høsten 2024. 
 
Protokolltilførsel 2 
Retningslinjer for lønnsdifferensieringen innenfor stillingsgruppe 0265 fengselsførstebetjent, må 
fastsettes i lønnspolitisk dokument før fremtidige forhandlinger. KLF mener at gruppen i sin 
helhet må løftes. Samtidig så er gruppen svært mangfoldig i forhold til ansvarsområder i relasjon 
til personalansvar og ulike fagområder, noe som kan innebære tilsiktede forskjeller internt i 
gruppen. 
 

_______________________________ 
For KLF/Delta 
 
 
Akademikerne mener det ikke skal differensieres mellom ansatte på grunn av tarifftilhørighet i 
denne forhandlingen. 
 



Akademikerne mener at resultatet fra denne forhandlingen ikke skal ha betydning for høstens 
2.5.1-forhandlinger. 
 
_______________________________ 
For Akademikerne 
 


