KEIMINALOMSORGEN

Protokoll

Kriminalomsorgen og LO/YS gjennomfgrte 4. - 5. februar 2025 fgrste del av lokale
Ignnsforhandlinger for 2024 i henhold til hovedtariffavtalens (HTA) pkt. 2.5.1 for grupper av
ansatte og szeravtaler. Forhandlingene ble sluttfgrt med individuelle Ignnsforhandlinger 25. — 27.
februar 2025.

Til stede under forhandlingene var:

For Kriminalomsorgen: Ketil Voll (forhandlingsleder)
John Juklergd
Elisabet @lIstgrn

For Norsk fengsels- og friomsorgsforbund: Tommy Fredriksen (forhandlingsleder)
Tom Svarva
Hilde Myhrer

For Kriminalomsorgens Yrkesforbund: Tor Erik Larsen (forhandlingsleder)
Kristin Ebbestad
Thomas Lind (kun 4.-5.2)
Ann Kristin Haland (kun 25. -27.2)

For KLF/Delta: John Kjetil Wang-Hansen (forhandlingsleder 4-5.2)
Jan Arild Gundelsby (forhandlingsleder 25.-27.2)
Per Arne Borsheim (kun 25.-27.2)
Eirik Korsgaard (kun 25.-27.2)

For Fellesorganisasjonen: Siv Anita Haukdal (forhandlingsleder)
David Forsell
Ellen Utsi

For Norsk Tjenestemannslag: Geir Senum (forhandlingsleder 25.-27.2)

Marius Helga (forhandlingsleder 4.-5.2)
Linda Fauskanger

For Parat: Truls Ove Bjgrhei (forhandlingsleder 25.-27.2)



Forhandlingene:

Etter forhandlinger i fellesmgter kom arbeidsgiver og Norsk Fengsels- og friomsorgsforbund,
Kriminalomsorgens yrkesforbund, Kriminalomsorgens lederforbund/Delta, Norsk
Tjenestemannslag og Parat til enighet slik vedlegget og nedenstdaende oversikt viser.
Virkningstidspunktet for Ignnsendringene er 1. mai 2024, med unntak av Saeravtale for forvaring
og Szeravtale om godtgjgrelse til hundefgrere i kriminalomsorgen, der egne virkningstidspunkter
gjelder, jf. beskrivelse lenger ned i protokollen.

Den gkonomiske rammen for det lokale Ignnsoppgjgret med LO/YS er
kr. 58 907 566.

Partene er enige om et generelt tillegg pa kr. 5000 til alle ansatte uansett tilknytningsform, med
unntak av aspiranter, pliktarsbetjenter, ansatte som har mottatt gruppetillegg samt ansatte som
har fratradt fra og med 1. mai 2024. For fratradte gjelder unntaket likevel ikke for dgdsbo eller
ansatte som gar direkte over til alderspensjon/ufgrepensjon.

| tillegg er det enighet om fglgende endringer for utvalgte grupper av ansatte og til justeringer i
seeravtaler:

Grupper av ansatte

0264 Fengselsbetjent Kr. 525 000 ved 16 ars etatsansiennitet
Kr. 550 000 ved 20 ars etatsansiennitet
Kr. 570 000 ved 24 ars etatsansiennitet
Kr. 580 000 ved 28 ars etatsansiennitet
Kr. 585 000 ved 32 ars etatsansiennitet

Lennsopprykk etter stigemodellen ovenfor skal
ikke utgjgre mindre enn kr. 5000.

0275 Verksbetjent 12 000 kr. til alle med formalisert utdanning som
bachelor, master, fagbrev el. tilsvarende.

Kr. 525 000 ved 16 ars etatsansiennitet
Kr. 540 000 ved 20 ars etatsansiennitet
Kr. 550 000 ved 24 ars etatsansiennitet
Kr. 560 000 ved 28 ars etatsansiennitet
Kr. 570 000 ved 32 ars etatsansiennitet

Lonnsopprykk etter stigemodellen ovenfor skal
ikke utgjgre mindre enn kr. 5000.

0265 Fengselsfgrstebetjent Kr. 10 000 ved 15 ars etatsansiennitet

Kr. 15 000 ved 20 ars etatsansiennitet

Kr. 20 000 ved 25 ars etatsansiennitet

1408 Fgrstekonsulent Kr. 590 000 ved 12 ars etatsansiennitet

Kr. 600 000 ved 16 ars etatsansiennitet

Kr. 610 000 ved 20 ars etatsansiennitet




Lennsopprykk etter stigemodellen ovenfor skal
ikke utgjgre mindre enn kr. 5000.

1434 Radgiver i friomsorgen

Kr. 15 000 til alle med utdanning pa bachelor- og
masterniva og minst 10 ars etatsansiennitet

1415 Verksmester

Minimum kr. 625 000. Lgnnsopprykket skal ikke
utgjgre mindre enn kr. 16 000.

Kr. 16 000 til alle som har over minimumslgnn.

0278 Underverksmester

Minimum kr. 585 000. Lgnnsopprykket skal ikke
utgjgre mindre enn kr. 5000.

1201 Miljgterapeut

Minimum kr. 485 000. Lgnnsopprykket skal ikke
utgjgre mindre enn kr. 5000.

1078 Betjent

Kr. 465 000 ved 10 ars stillingsansiennitet
Kr. 480 000 ved 16 ars stillingsansiennitet

Lennsopprykket skal ikke utgjgre mindre enn kr.
5000.

Bachelor i straffegjennomfgring

1 000 kr./mnd. til alle uteksaminerte med unntak
av ferste kull som allerede er omfattet av
tilsvarende ordning innfgrt i 2021.

Sentrale og regionale tillitsvalgte
(jf. navneliste)

Kr. 15 000 til virksomhetstillitsvalgte (kun leder)
Kr. 10 000 til regionale tillitsvalgte (kun leder)

Lennsendringene for grupper av ansatte gjelder kun for ansatte som er omfattet av
Ignnsforhandlingene, og har oppnadd den ansiennitet det vises til ovenfor per 1. mai 2024.

Saeravtaler

Seeravtalen for aspirantveiledere

Kr. 4 800 pr. mnd.

Satsene i seeravtalen reguleres 1. september
hvert ar i samsvar med rammen for
hovedtariffoppgj@ret i staten.

Saeravtalen for forvaring

Utvides med virkning fra 01.10.24 til 3 gjelde
ansatte med ansvar for forvaringsdgmte ved
Telemark fengsel, Skien avdeling.

Satsene i seeravtalen reguleres 1. september
hvert ar i samsvar med rammen for
hovedtariffoppgj@ret i staten.

Kostnadene i forbindelse med utvidelsen skal
tas over driftsbudsjettet.

Seeravtale om godtgjgrelse til
hundefgrere i kriminalomsorgen

Instruktgrgodtgjerelse kr. 5 831 pr. mnd. for
instruktgrer med godkjent kompetanse med
virkning fra 01.01.25.




Utbetaling og tvistebehandling

Utbetaling av Iennsendringer kan ikke gjennomfgres fgr tvisten med Fellesorganisasjonen,
beskrevet i bruddprotokoll av 3. mars 2025, er endelig avklart gjennom tvistebehandling i Statens
Ignnsutvalg, eller varslingsfristen for a bringe saken inn for Statens Ignnsutvalg har utlgpt uten at
Fellesorganisasjonen har valgt 3 |gfte saken videre til behandling.

En eventuell tvistebehandling i Statens Ignnsutvalg kan medfgre endringer i
forhandlingsresultatet.

Tilbakefgring i Ionnsstige

Ansatte i stillingskoder pa lgnnsstige som pa virkningstidspunktet er direkteplassert og har en
arslgnn som er lavere enn beregnet gjennomsnittslgnn for stillingskoden per 1. mai 2024, skal
overfgres til Ignnsstige. Overfgringen skal skje pa virkningstidspunktet 1. mai 2024, og
ansiennitetsopprykk gis pa datoen for den ansattes stillingsansiennitet.

Ansiennitetsopprykket skal baseres pa riktig Isnnsgrunnlag. Dersom det er gjennomfgrt
Ignnsjusteringer med virkning fgr ansiennitetsopprykkets dato, men som fgrst er registrert etter
at opprykket er gitt, skal ansiennitetsopprykket beregnes pa nytt.

Plasseringen i lgnnsstigen skal baseres pa stillingsansienniteten den ansatte hadde per 1. mai
2024.

KDI skal giennomga og utarbeide en oversikt over bergrte ansatte, som legges frem for de
bergrte organisasjonene senest 14. mars 2025 fgr endringene iverksettes.

Partene er enige om at ansatte med stillingsansiennitet fra 1. mai til 31. oktober, som i henhold
til protokoll av 2. november 2023 kunne ha blitt tilbakefgrt i stige, men ikke ble det fordi
virkningstidspunktet var satt til 1. november 2023, skal fa registrert og etterbetalt det
ansiennitetsopprykket de ellers ville ha fatt. Eventuelle Ignnsjusteringer foretatt etter datoen for
ansiennitetsopprykk, men fgr opprykket er registrert, skal beregnes pa nytt basert pa den
korrigerte Ignnen.

Lillestrgm, 03.03.25
Protokollen er elektronisk signert

For Kriminalomsorgen: Ketil Voll

For NFF: Tommy Fredriksen
For KY: Tor Erik Larsen

For KLF: Jan Arild Gundelsby
For NTL: Geir Senum

For Parat: Truls Ove Bjgrhei



Felles protokolltilfgrsler

Partene er enige om a revidere avtaleteksten i Seeravtale om godtgjgrelse til hundefgrere
i kriminalomsorgen. Dette skal gjgres innen utgangen av april maned.

Partene er enige om at det er behov for a utrede spgrsmal knyttet til kompensasjon for
tillitsvalgte og verneombud, herunder om det er behov for en sarskilt regulering.
Arbeidet skal settes pa dagsorden i forbindelse med varens revisjon av
kriminalomsorgens Ignnspolitikk og gjennomfgres i fellesskap mellom partene. Partene
skal ha som mal a finne en hensiktsmessig Igsning som ivaretar bade arbeidsgivers og
tillitsvalgtes/verneombuds behov.

Partene forplikter seg til 8 giennomfgre utredningen, herunder kartlegge praksis i etater
vi kan sammenligne oss med, og arbeide for en omforent lgsning innen utgangen av juni
2025. Arbeidet skal resultere i en felles vurdering av problemstillingen og eventuelle
forslag til lgsninger.

Dersom partene blir enige om at dette best Igses giennom en saerskilt regulering, vil dette
kunne gjgres gjennom en szeravtale eller annen egnet ordning.



