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Kriminalomsorgsdirektoratet

Mottakere:
Kriminalomsorgen region gst
Kriminalomsorgen region sar
Kriminalomsorgen region sgrvest
Kriminalomsorgen region vest
Kriminalomsorgen region nord
Kriminalomsorgens hagskole og utdanningssenter KRUS

Deres ref: Var ref: Dato:
2026/30147-12 26.06.2026

Oppher av avtale om utvidet adgang til overtidsarbeid etter arbeidsmiljsloven
§ 10-6 femte ledd

| sentralt IDF-mgte 27. november 2025 inngikk partene en tidsbegrenset avtale etter
arbeidsmiljgloven § 10-6 femte ledd med varighet pa seks maneder.

Avtalen ga adgang til utvidet overtidsarbeid innenfor falgende rammer:

Inntil 20 timer overtid i Igpet av sju dager
Inntil 50 timer overtid i Igpet av fire sammenhengende uker
Inntil 300 timer overtid i lapet av 52 uker

Avtalens varighet utlgper 30. juni 2026. Saken ble behandlet i sentralt IDF-mgte 17. juni
2026, men partene kom ikke til enighet om a forlenge avtalen.

Dette innebaerer at kriminalomsorgen ikke lenger har en gjeldende avtale etter
arbeidsmiljgloven § 10-6 femte ledd som gir adgang til utvidelse av den samlede
arbeidstiden ved bruk av overtid utover lovens ordingere grenser. Fra avtalens utlgp skal
overtidsarbeid derfor planlegges og gjennomfares innenfor de alminnelige rammene som
folger av arbeidsmiljgloven.

Regionene bes sgrge for at dette gjgres kjent for respektive enheter, og at praktiseringen
av overtidsarbeid skjer i samsvar med gjeldende regelverk.
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